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Portaria n® 208 de 12 de marco de 2026

PORTARIA N° 208 DE 11 DE MARCO DE 2026

Institui o Programa de Capacitacdo e
Desenvolvimento de Servidores - Capacita
IDARON, no ambito da Agéncia de Defesa
Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de
Rondénia — IDARON, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL
DO ESTADO DE RONDONIA — IDARON, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

Considerando o disposto no Plano Plurianual (PPA) 20242027, que contempla a Ag¢ao
Orcamentaria 2096 — Formar, Qualificar, Treinar e Capacitar Recursos Humanos;

Considerando que o aprimoramento continuo das competéncias técnicas, gerenciais e
comportamentais ¢ fundamental para o fortalecimento da defesa agropecuaria e a melhoria da qualidade
dos servigos publicos prestados a sociedade;

Considerando a necessidade de instituir politica permanente de desenvolvimento e
valorizacao dos servidores, alinhada ao planejamento estratégico institucional 2023-2027;

Considerando a Portaria IDARON n° 460/2025, que instituiu o Comité de Execucdo do
Plano Anual de Capacitagao;

RESOLVE:
CAPITULO1
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES -
CAPACITA IDARON

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Coordenadoria de Planejamento, vinculado a Diretoria
Executiva da IDARON, o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores - Capacita
IDARON, destinado ao desenvolvimento permanente dos servidores da Autarquia.

Art. 2° Constituir uma Coordenagao para o Programa de Capacitacdo e Desenvolvimento
de Servidores com a finalidade de:



a) Consolidar demandas e resultados de capacitagdo;
b) Subsidiar a previsao orcamentaria;

c) Articular a obtencdo de estruturas fisicas, materiais, equipamentos € recursos necessarios
a execucdo do Plano Anual de Capacitagdo - IDARON;

Paragrafo Unico A Unidade Setorial correspondente ao Programa serd instalada em
Unidade SEI com nomenclatura correspondente a Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores

Art. 3° Determinar que o Coordenador do programa serd o presidente do comité
interdisciplinar de capacitagdo e gerente da ag@o correspondente ao programa.

Art. 4° O Programa tem por objetivos:

I — Promover o desenvolvimento técnico, cientifico, gerencial e comportamental dos
servidores;

IT — Fortalecer, de forma estruturada e permanente, as competéncias institucionais nas areas
finalisticas e administrativas;

IV — Alinhar as ac¢des formativas ao planejamento estratégico, as diretrizes institucionais e a
previsdo orcamentaria da Autarquia e vinculados a ela;

IV — Assegurar as condi¢des estruturais necessarias a execugao das agdes de capacitagao,
mediante a articulagdo e disponibilizacdo de infraestrutura fisica, recursos tecnoldgicos, materiais
didaticos e equipamentos adequados;

V — Valorizar o servidor publico por meio da qualificacdo continua e do reconhecimento do
desenvolvimento profissional;

VI — Elevar a eficiéncia, efetividade e qualidade dos servigos publicos prestados a
sociedade.

Art. 5° Constituem principios do Programa:
I — Valorizagao do servidor;
II — Planejamento e gestdo estratégica da capacitagao;
III — Democratizag¢ao do acesso as acoes de capacitagado;
IV — Racionalidade e eficiéncia na aplica¢dao dos recursos publicos;
V — Transparéncia e monitoramento dos resultados.
CAPITULO I
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 6° O Programa serd executado por meio do Plano Anual de Capacitagdo, instrumento
anual de planejamento das a¢des de capacitagdo da Autarquia.

Art. 7° O Plano abrangera todos os servidores da IDARON, independentemente da unidade
de lotagao.

Art. 8° A execucdo e a gestdo do Plano Anual de Capacitagdo observardo a seguinte
estrutura:

I — Coordenador do Programa: O planejamento de capacitagdes por areas, previsao e
gerenciamento or¢amentario e Elabora¢do do Plano Anual de Capacitagio;



I —Geréncias Técnicas e Administrativas, aos setores responsaveis e as Unidades Locais e
Regionais: A execucdo das agdes de capacitacao, conforme as respectivas areas tematicas € competéncias
institucionais;

III - Coordenador do Programa de Capacitacdo e Coordenador de Educagdo Sanitria e
Comunicagdo: A supervisdo e o apoio estrutural das acdes;

IV — Comité Interdisciplinar de Capacitacdo: O acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do Plano;

V - Geréncia de Recursos Humanos: Atualizagdo dos registros de capacitacdo nos
assentamentos funcionais, para subsidiar a gestdo de pessoas e mapeamento de competéncias dos
servidores.

Art. 9° Compete ao Comité Interdisciplinar:

I — Propor diretrizes e prioridades de capacitagdo;
IT — Acompanhar a execugao do Plano;

IIT — Avaliar resultados e propor melhorias;

IV — Elaborar relatorio anual de avaliacao das agdes realizadas.

CAPITULO III
DA GESTAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 10° As agdes de capacitagdo observardo as seguintes areas tematicas prioritarias:
I — Defesa Agropecudria, compreendendo:

a) Sanidade Vegetal;

b) Sanidade Animal;

¢) Inspegao de Produtos de Origem Animal e Vegetal;

d) Controle de Transito Agropecuario;

e) Cadastro Agropecuario;

f) Educacdo Sanitaria e Comunicacao;

g) Emergéncias Agropecudrias;

h)Tecnologia da Informagdo e Solugdes Tecnologicas;

1) Administrativas, estratégicas e de gestao institucional.

Art. 11° O Plano Anual de Capacitagdo contera o Calendario Anual de Capacitagoes,
instrumento formal de planejamento das capacitacdes da IDARON, observado o seguinte:

I — Sera elaborado no exercicio anterior ao de sua execu¢ao, com base no levantamento de
necessidades das unidades administrativas e técnicas;

IT - Sera avaliado pelas Geréncias e respectivas coordenacdes, validado pela Diretoria da
Agéncia, alinhado ao planejamento or¢amentario;

IIT — Sera publicado no primeiro més do exercicio;

IV — Serd monitorado pelo Comité Interdisciplinar quanto a sua execugdo, o qual devera
emitir relatorio anual de acompanhamento e avaliagdo até o encerramento do respectivo exercicio.



CAPITULO IV
DA PLATAFORMA DE GESTAO

Art. 12° Fica instituida a Plataforma de Gestao de Eventos — QUALIFICA IDARON, como

sistema oficial e nico para:

I — Cadastro de todas as acdes de capacitagdo;

IT — Inscricdo e acompanhamento dos participantes;
IIT — Registro da carga horaria;

IV — Emissdo e validagdo de certificados;

§ 1° Todas as agdes de capacitacdo promovidas, executadas ou apoiadas, direta ou

indiretamente, pela IDARON deverdo, obrigatoriamente, ser informadas para registro na Plataforma;

servidores.

§ 2° Os certificados serdo emitidos exclusivamente por meio da Plataforma oficial.

CAPITULO V

DOS TIPOS E MODALIDADES DE EVENTOS

Art. 13° As agdes de capacitacdo poderao ser classificadas como:
I — Internas: realizadas pela propria IDARON;

II — Externas: promovidas por outras instituicdes, com participacdo autorizada de

Art. 14° Constituem tipos de eventos:
I — Cursos;

II — Treinamentos;

III — Oficinas;

IV — Seminarios;

V- Conferéncias;

VI — Visitas técnicas;

VII — Eventos técnicos e cientificos;

VIII — Formacao de multiplicadores.

Art. 15° As agdes poderdo ocorrer nas seguintes modalidades:
I — Presencial;
II — On-line;
IIT — Hibrida.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16° O Programa de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores deverd ser

acompanhado, quanto ao seu planejamento, execucao e gestao, pelas Diretorias, Geréncias e Supervisoes
Técnico-Administrativas, de forma a assegurar o comprometimento institucional e o pleno éxito de sua
implementagao.



Art. 17° Todas as despesas ocorrerdo a conta de dotagdo orcamentdria propria, Ag¢do
Or¢amentaria 2096 — Formar, Qualificar, Treinar e Capacitar Recursos Humanos.

Art. 18° As reunides do Comité Interdisciplinar deverdo ser registradas, assegurando
transparéncia e rastreabilidade das deliberagdes, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo.

Art. 19° Normas complementares necessarias a execucdo e regulamentag¢do desta Portaria
poderdo ser expedidas pela Coordenagdao do Programa de Capacitagao da IDARON.

Art. 20° Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria Executiva da IDARON, ouvido o
Comité Interdisciplinar.

Art. 21° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JULIO CESAR ROCHA PERES

Presidente
Porto Velho, Rondonia, 12 de marco de 2026
_ eil Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR ROCHA PERES, Presidente, em
;ginm; L‘ily 13/03/2026, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrbnica 1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 70083073 ¢ o codigo CRC FC61CBCE.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0015.003561/2026-49 SEI n° 70083073
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