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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Na condi¢cdo de Ordenador de Despesas, e, em conformidade com o art.1°, Decreto Estadual n° 5459 de
1992, reconhego e homologo a divida, abaixo relacionada:

Processo 0065.093289/2018-85

Credor GENECI RODRIGUES COELHO

CPF 779.656.122-91

Objeto (Descrigao da despesa) Pagamento de Diarias

Data da Viagem 04.04.2018 a 04.04.2018

Valor da despesa R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais)

Considerando o Artigo 71 da LEl COMPLEMENTAR N°. 965, de 20 de dezembro de 2017 que cria a
Fundacdo Estadual de Atendimento Sécio Educativo vinculada a Secretaria de Estado de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SEAS, cujas atribuicbes e competéncias estdo detalhadas no artigo 161 desta Lei
Complementar.

Considerando que a administracdo Estadual autorizou a viagem dos servidores em tela, com a finalidade
de conduzir os adolescentes até a cidade de Vilhena conforme autorizagao n°® 93.41.12.36324;

Considerando que a viagem foi realizada conforme autorizagdo, comprovacgao e relatério de viagem;

Pelos motivos expostos no presente instrumento, nos termos Decreto n° 5459 de 11.02.1992
art.2°; RECONHECO E HOMOLOGO a despesa no valor total de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais),
correspondente ao pagamento da despesa acima mencionado , em favor dos Servidores: GENECI RODRIGUES
COELHO desde que atendidos todos os preceitos legais pelos setores e 6rgaos competentes.

Determino que se cumpram os procedimentos de estilo na tramitagdo do processo visando pagamento da
despesa.

Porto Velho — RO, 08 de abril de 2019.
ANTONIO FRANCISCO GOMES SILVA
Presidente da FEASE

" | Documento assinado eletronicamente por Antonio Francisco Gomes Silva, Presidente, em 10/04/2019, as 09:16, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 5404895 e o cédigo CRC
565B3658.

IDARON

Portaria n°® 263/2019/IDARON-GRH

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE
RONDONIA - IDARON, no uso de suas atribui¢gdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n. 432, de 3 de margo de 2008, que dispde sobre a nova
organizacdo do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos civis e militares do Estado de
Ronddnia;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 19.163/2014, que dispde sobre o Manual de Normas Técnicas
Médico-Periciais do Estado de Rondénia;

RESOLVE:

Art. 1° Os procedimentos necessarios para a licenga e concessao ao direito do afastamento por motivo de
doenga a servidores desta Autarquia deverao ser executados conforme disposto nesta Portaria.
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CAPITULO | - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE POR MEIO DE ATESTADO MEDICO

Art. 2°, Podera ser concedida licenga médica ao servidor por motivo de doenca e/ou para tratamento de
saude.

Paragrafo Unico. O atestado médico devera conter a Classificagao Internacional de Doengas — CID ou a
doenga explicitada, desde que autorizado pelo paciente.

Art. 3°. O atestado médico ou odontolégico, referente a justificacdo de faltas ao servigo por motivo de
doenga e/ou para tratamento de saude do servidor, podera ser homologado, apds apreciagdo, pelo Nucleo de
Pericia Médica - Nupem/RO, quando a soma dos periodos de afastamento for superior a 01 (um) dia, conforme
Manual de Normas Técnicas Médico-Periciais do Estado de Rondénia (Decreto Estadual n® 19.163/2014).

Art. 4°. Os atestados médicos ou odontoldgicos submetidos a apreciagdo e homologagao do Nupem/RO
deverdo obedecer aos seguintes requisitos:

| — conter a especificagdo do tempo concedido de dispensa das atividades para restabelecimento das
condi¢cdes de saude relativas a etiologia em referéncia, devendo estar expresso, sem emendas ou rasuras, o
relativo CID ou diagnostico explicito;

Il — apresentar perfeita legibilidade em todos os seus dados, inclusive a identificacdo do paciente e do
médico/odontélogo emitente;

Il — identificagdo do médico/odontdlogo emitente, mediante assinatura, carimbo e numero do registro
CRM/CRO legivel, com o carimbo da unidade de saude, quando couber;

IV — apresentar periodo continuo para o afastamento.

Art. 5°. O servidor que ndo comparecer ao servigo por motivo de doenca devera comunicar,
imediatamente, sua auséncia a chefia imediata.

Art. 6°. O atestado médico devera ser enviado pelo servidor, via protocolo digital a sua unidade lotacional,
juntamente com o formulario Requerimento para Licenca Médica, disponivel no portal desta Agéncia, devidamente
preenchido e assinado pela chefia imediata.

§1° Apds, a apresentacao do atestado médico pelo servidor, a chefia imediata remetera o referido
atestado ao NUPEM/RO préximo da unidade lotacional do servidor, conforme Anexo |, para fins de homologagao
deste, conforme os prazos estabelecidos no art. 7° desta Portaria.

§2° O atestado assinado por médico de outro estado deve ser acompanhado de laudo ou relatério
meédico, devidamente reconhecido a assinatura do médico responsavel.

Art. 7°. Os prazos de encaminhamento de atestado médico ao NUPEM para andlise da Junta serdo os
seguintes:

| — para o servidor lotado na capital, até 72 (setenta e duas) horas, a contar da primeira falta ao servico;

Il — para o servidor lotado em comarca do interior, até 7 (sete) dias corridos, a contar da primeira falta ao

servico.

Paragrafo unico. Apds a homologagdo do atestado, as unidades setoriais responsaveis deverao
encaminhar ao DIPES/GRH, no prazo de até 48 horas, para fins de registro do afastamento do servidor no Sistema
de Recursos Humanos — SISINTEGRADO.

Art. 8°. O servidor comissionado sem vinculo efetivo, contribuinte do regime geral da previdéncia social
(INSS), com licenga médica superior a 15 (quinze) dias, devera agendar atendimento pela Junta Médica do referido
instituto, e passara a receber o beneficio pelo regime.

Paragrafo unico. Apds a conclusédo da licenga médica, o servidor comissionado devera encaminhar, no
prazo de até 48 horas, a certiddo de homologacao ao DIPES/GRH para langamento do referido afastamento.

Art. 9°. A ndo apresentagao do atestado/declaragéo no prazo estabelecido nos incisos | e Il do artigo 7°,
salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servigo.

Art. 10. Qualquer tratamento médico fora do estado sera comunicado com antecedéncia a NUPEM e/ou
DIPES/GRH, que orientara o servidor sobre as peculiaridades do respectivo tratamento.

CAPITULO Il - DO AUXILIO-DOENGA
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Art. 11. O auxilio-doenca sera devido ao servidor segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho ou
para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistira no valor do salario contribuigao,
de responsabilidade do IPERON.

§ 1° O auxilio-doenca sera precedido de inspegao médica, a qual definira o periodo pelo qual o segurado
devera ficar afastado de suas atividades laborais.

§ 2° A inspegéo médica sera realizada pelo Nupem/RO, conforme previsto no art. 3° desta Portaria.

§ 3° Apos 120 (cento e vinte) dias, o segurado sera submetido a nova inspegédo médica pelo NUPEM/RO,
que dever opinar pelo retorno ao servigo, pela prorrogacdo da licenga médica, ou ainda pela readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez, devendo o segurado, nos casos de prorrogacéo, readaptacdo ou aposentadoria por
invalidez.

§ 4° O prazo maximo de duragéo do auxilio-doenca é de ate 24 (vinte e quatro) meses.

§ 5° Ao fim de cada licenga médica, o segurado sera submetido a nova inspecgéo/pericia médica e, se
constatado estar este insuscetivel de readaptacédo ou impossibilitado para sua atividade habitual, sera aposentado.

§ 6° Afastamento superior a 24 (vinte e quatro) meses devera ser oficializado ao Nupem/RO.

§ 7° A aposentadoria por invalidez podera ser precedida de auxilio- doenga de que trata o artigo 25 da LC
n. 432/2008, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, ao final dos quais o servidor sera reavaliado.

Art. 12. O servidor devera informar o DIPES/GRH, com antecedéncia de até 5 (cinco) dias uteis, que
permanecera afastado em continuidade da licenga com auxilio-doenca.

Art. 13. A Divisao de Despesas com Pessoal — DIDEP/GRH, mediante o respectivo sistema, fara a devida
alteragdo na estrutura salarial do segurado para fins de pagamento do auxilio-doenga e verificara, antes do
fechamento da folha de pagamento, quanto a continuidade do beneficio.

CAPITULO Ill - DA LICENGA MEDICA/MATERNIDADE

Art. 14. A licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para servidora devera ser requerida mediante
atestado médico.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipacdo por
prescricdo médica, devendo ser apresentado o Ultimo exame de ultrassonografia.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do nascimento.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
meédico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 14 (quatorze) dias de
repouso remunerado, conforme LC n. 432/2008.

Art. 15. O atestado médico referente a licenga maternidade devera ser encaminhado via protocolo digital
juntamente com o formulario de Requerimento para Licenga Médica, preenchido e assinado pela chefia imediata.

CAPITULO IV - DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 16. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau
civil, mediante comprovagao por Junta em Saude (NUPEM/RO).

§ 1° No atestado médico para acompanhar pessoa da familia, a pedido do servidor ou a critério do
NUPEM/RO, devera constar a CID, comprovagao do grau de parentesco e relatério médico.

§ 2° A licenga somente serd homologada pelo NUPEM/RO se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° O servidor que necessitar acompanhar pessoa da familia para tratamento de saude devera
comunicar previamente ao NUPEM/RO para ciéncia e apreciagao.

§ 4° A comunicacgéo de que trata o § 3° devera ser feita via protocolo digital.

§ 5° Quando necessario, o NUPEM/RO devera solicitar avaliagado psicossocial para emissdo de parecer
técnico que possa subsidiar a homologacéo dos atestados médicos referentes ao acompanhamento de tratamento
de saude em pessoa da familia.
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§ 6° A licenca podera ser concedida para parte da jornada normal de trabalho a pedido do servidor ou a
critério do NUPEM/RO.

§ 7° Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida por até 90 (noventa)
dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer do NUPEM/RO;

§ 8° Excedendo os prazos previstos no paragrafo anterior, a licenga sera concedida sem remuneragao.

§ 9° Nos casos em que houver mais de um servidor na familia do doente que precisar de acompanhante,
a licenca sera concedida no mesmo periodo apenas a um dos membros da familia.

§ 10. A licenca ficard automaticamente cancelada com a cassacao do fato originador, levando-se a conta
de falta as auséncias desde 8 (oito) dias apds a cessacdo de sua causa até o dia Util anterior a apresentagao do
servidor ao servigo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O servidor fara jus a readaptagdo de fungao quando reduzida a sua capacidade fisica ou mental
para o exercicio das atribui¢des do cargo que ocupa, conforme laudo pericial expedido pelo Nupem.

Art. 18. A assisténcia psicossocial podera realizar acompanhamento dos servidores afastados por motivo
de doenga, quando solicitado pelo NUPEM/RO.

Art. 19. Os casos omissos serdo disciplinados pelo Presidente da IDARON.

Art. 20. Esta instrug&o entrara em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Porto Velho, 27 de margo de 2019.
JULIO CESAR ROCHA PERES

PRESIDENTE DA IDARON
Matricula: 300044798

ANEXO |
JUNTAS MEDICAS OFICIAIS DO ESTADO DE RONDONIA
Cidade Endereco Telefone
Avenida Sete de Setembro, Bairro: Nossa Senhora das Gragas (Anexo
Porto Velho ao Prédio do IPERON) (69)3216-9429
Ji-Parana Rua T - 14, travessa Av. Brasil (69)3424-7076
Vilhena Avenida Roni de Castro, 40‘%2583'3;3 Jardim América — Prédio do (69)3322-8436

" | Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR ROCHA PERES, Presidente, em 10/04/2019, as 08:25, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 21.794, de 5 Abril de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 5235299 e o cédigo CRC
FCC9F708.

Portaria n° 266/2019/IDARON-GRH

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE
RONDONIA - IDARON, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

Considerando o disposto a Lei 9.504/1997 (Estabelece normas para as elei¢bes), a Resolugdo TRE/RO
n.° 16/2012 (dispbe sobre a concessado de folgas compensatérias aos eleitores nomeados pela Justica Eleitoral
para trabalharem nas eleigdes), e Informagéo n.° 2560/GAB/PGE de 17.12.2012.

Considerando a necessidade de regulamentar a concessao de folgas aos servidores lotados na Agéncia
de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondbdnia - IDARON, nomeados pela Justica Eleitoral para
trabalharem nas eleigbes, bem como de padronizar os procedimentos para que sejam concedidas, compatibilizando
com a necessidade da continuidade do servico.
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