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Promover a sanidade  agropecuaria,
contribuindo para a seguranca alimentar e o
desenvolvimento socioecondmico
sustentavel do Estado de Ronddnia

Ser referéncia como instituicdo reconhecida
pela pratica da defesa agropecudria com
exceléncia e inovacao

Etica, Transparéncia, Exceléncia, Inovacéo,
Credibilidade, Parceria, Cooperacéao,
Eficiéncia, Comunicacdo e Ambiente
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e
APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores da Agéncia de Defesa
Sanitdria Agrosilvopastoril do Estado de Rondénia — IDARON tem como finalidade
orientar, planejar e consolidar as a¢des de desenvolvimento técnico, gerencial e
comportamental dos servidores da instituicdo, contribuindo para o fortalecimento
institucional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados & sociedade.

O Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Rondénia estabelece, em seu artigo 63, que
compete as instituicdes publicas planejar, organizar, promover e executar cursos, estégios
e treinamentos para capacitacdo de seus recursos humanos, como parte da politica de
valorizacdo profissional do servidor piblico.

Nesse contexto, o presente plano estd alinhado ao Planejamento Estratégico da IDARON
para o periodo 2023-2027, especialmente no eixo de Aprendizado e Conhecimento, que
busca fortalecer as competéncias institucionais e promover a melhoria continua da gestao
pUblica.

A elaboracdo deste plano é resultado de um processo colaborativo entre as diversas
coordenagdes e geréncias técnicas da Agéncia, sob orientacdo do Comité Interdisciplinar
de Capacitacdo de Servidores instituido pela Portaria n® 460/2025, visando integrar as
demandas de capacitagdo as prioridades institucionais e as necessidades operacionais da
defesa agropecudria no Estado de Rondénia.
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HISTORICO

Com o obijetivo de identificar as necessidades de capacitagdo dos servidores e alinhar as
acdes de desenvolvimento &s demandas institucionais, a Coordenacdo de Educacdo
Sanitdria realizou, no ano de 2024, o primeiro levantamento de necessidades de
capacitagdo junto aos colaboradores da IDARON.

A consulta foi realizada por meio de formuldrio eletrénico, no qual os servidores puderam
indicar cursos e dreas de interesse para aperfeicoamento profissional. O levantamento
contou com a participacdo de 217 colaboradores, totalizando 413 respostas referentes as
demandas de capacitacdo, a partir dessas contribuicdes, os temas indicados foram
organizados em dreas temdticas estratégicas, permitindo estruturar um planejamento mais
direcionado as necessidades institucionais.

Paralelamente, foram implementadas solucdes tecnoldgicas para apoiar a gestdo das
capacitagdes da Agéncia. Nesse contexto, foi contratada e customizada a plataforma
Even, que passou a operar com a denominacdo de Qualifica IDARON, destinada &
organizag¢do, registro e certificagdo dos eventos de capacitagdo promovidos pela
instituicdo.

Além disso, a Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - COTIC,
desenvolveu ferramentas de apoio & capacitagdo dos servidores, contribuindo para
ampliar as possibilidades de ensino remoto e hibrido.

Por meio da Portaria n° 460 de 18 de junho de 2025 foi instituido o Comité para
Elaboragdo, Monitoramento e Avaliacdo da execucdo do Plano de Capacitacdo
Continuada na Agéncia, que passou a se reunir bimestralmente a partir de setembro do
mesmo ano cujo trabalho, de avaliagdo da situacdo atual e de pesquisa de satisfacao
realizada ao final de 2025, apresentaram na estruturacdo de um Programa de
Capacitagdo e Desenvolvimento de Servidores da Agéncia por meio da Portaria 208, de
12 de margo de 2026 e na configuracdo deste Plano de Capacitagdo.

O Comité ora citado é formado por grupo de trabalho com profissionais das diversas
carreiras e das dreas temdticas desta Agéncia, com caracteristica interdisciplinar, para
consolidar em gestdo, trabalhos j& desenvolvidos e com potencial de desenvolvimento.

Atualmente, temos a Divisdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoal que estd
vinculada & Coordenadoria de Planejamento sob a mesa SEI IDARON-DECAP, no qual
documentos podem ser direcionados ao Comité de Capacitacéo.
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METODOLOGIA

A execucdo das acdes previstas neste Plano de Capacitacdo serd realizada por meio de
diferentes modalidades de ensino, de forma a atender as diversas demandas institucionais
e facilitar o acesso dos servidores as atividades de formacdo.

As capacitagdes poderdo ocorrer nas modalidades presencial, remota ou hibrida,
utilizando metodologias de aprendizagem que favorecam a participacdo ativa dos
servidores e a aplicagdo prdtica dos conhecimentos adquiridos.

Entre as estratégias de capacitacdo previstas destacam-se:

« realizagdo de oficinas e treinamentos prdticos;

« conferéncias e semindrios especializados;

« cursos autoinstrucionais disponibilizados em plataformas educacionais;

« visitas e eventos para intercdmbio de experiéncias entre unidades regionais.

Também poderdo ser utilizados cursos oferecidos por instituicdes externas e plataformas
de ensino, como ENAGRO, Udemy Business e a prépria plataforma Qualifica IDARON.
Todas as atividades de capacitagdo deverdo ser registradas no sistema institucional de
gestdo de eventos, garantindo o controle das participacdes, emissdo de certificados e
acompanhamento dos resultados.
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CONCEITO

Capacitagdo é compreendida como um processo continuo e sistemdtico de aprendizagem
voltado ao desenvolvimento de competéncias profissionais, envolvendo conhecimentos,
habilidades e atitudes necessdrias ao desempenho das funcdes executadas, podendo
ocorrer de maneira individual ou coletiva.

No é&mbito da IDARON, a capacitacdo constitui um instrumento estratégico de gestdo,
voltado ao fortalecimento das atividades técnicas, administrativas e de comunicacdo
institucional, resultando na melhor entrega da defesa sanitéria agropecudria aos
produtores e a sociedade.

Diante das constantes mudancas nas normas sanitdrias, nos avangos ’recnolégicos e na
complexidade crescente das atividades de defesa agropecudria, torna-se fundamental
promover a atualizagdo recorrente dos servidores das dreas meio e finalistica.

Além disso, a descentralizacdo das atividades da Agéncia demanda a uniformizacdo de
procedimentos, atualizagdo técnica e alinhamento conceitual entre as diferentes unidades
regionais, garantindo eficiéncia, qualidade e seguranca nas agdes de fiscalizagdo,
inspecdo e vigilancia sanitdria.
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OBJETIVOS E PUBLICO ALVO

Geral

Promover o aprimoramento continuo das competéncias dos servidores da IDARON,
visando & melhoria da eficiéncia, qualidade e efetividade das acdes de defesa
agropecudria e da gestdo publica.

Especificos
« Identificar e suprir as lacunas de conhecimento técnico e administrativo;
« Alinhar as capacitagcdes as prioridades institucionais e as demandas regionais;
« Fortalecer o uso de tecnologias educacionais e ferramentas digitais;
« Valorizar o servidor por meio de oportunidades de crescimento e reconhecimento
profissional;
« Estimular a cultura de aprendizagem permanente e colaborativa.

As acoes de capacitacdo previstas neste plano destinam-se aos seguintes publicos:
« servidores estatutdrios;
+ servidores comissionados;
« colaboradores contratados (Reeducandos);
« servidores voluntdrios;
« estagidrios.



CAPACITACOES PRESENCIAIS 2026

~

Ve

ADMINISTRATIVAS, ESTRATEGICAS E DE GESTAO

CAPACITACAO

Gestdo Patrimonial em Orgdos Publicos
Implantacdo do eSocial

Inteligéncia Tributaria Aplicada
Reforma Tributaria

Retencdo na Fonte de Tributos e
Contribuicdes

LGPD e Etica no Servico Publico

3° Congresso Nacional de Parecistas e
Assessores Juridicos

4° Semindrio Nacional de Gestdo de Pessoas e
Lideranca no Setor Publico

6° Semindario Nacional de Controle Interno nas
Contratag®es Publicas

Deveres e Responsabilidade dos servidores
publicos.

Gestdo de Divida Ativa e Execugao Fiscal

Gestdo de Pessoas e Lideranca no Setor
Publico

Lei 14.133/2021 - focados especificamente em
licitacBes de obras

Licitagao
Reciclagem para componentes das CPPADS.

Retenc¢8es Tributarias Pela Administragao
Publica, Sistemas e Estatais

10° Cong. Brasileiro de Governancga, Cont.
Publico e Gestdo de Riscos nas Aquisicbes

46 Edicdo do Congresso Brasileiro de
Auditoria Interna

SETOR

CCONT

COAF-GRH

COAF-DEAR

COAF-DEAR

COAF-GEOF

ccl

PGE

COAF-GRH

ccl

CORREGEDORIA

COAF-DEAR

COAF-GRH

ASTEC

DEAR/COTIC

CORREGEDORIA

CCONT

cal

ccl

LOCAL

Fora do Estado

A definir

Estadual

Estadual

Estadual

A definir

Fora do Estado

A definir

A definir

A definir

Fora do Estado

A definir

A definir

Fora do Estado

Estadual

Fora do Estado

A definir

A definir

QUADRIM
ESTRE

1QD
1QD
1QD

1QD

1QD

1QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

3QD

3QD
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_ QUADRIM
m CAPACITACAO SETOR LOCAL ESTRE

4° Seminario Brasileiro de Rh no Setor Publico @ COAF-GRH A definir 3QD

Entendendo a Contabilidade Aplicada ao Setor

COAF-GEOF Estadual 3QD
Publico com Enfoque no PCASP ! Q

PPA, LDO e LOA COPLAN Fora do Estado 3QD

Administrativas,
estratégicas e de
gestao (Cont.)

Principais Regulariza¢des Contabeis COAF-GEOF Fora do Estado 3QD

o~ QUADRIM
CAPACITACAO LOCAL ESTRE
4° Mundial do Queijo do Brasil GIPOA Fora do Estado 1QD
Abordagem e Flscal.lzagao d'e Transito de Produtos e GIPOA Estadual 1QD
:EI Subprodutos de Origem Animal
=
g Congresso de Higienistas GIPOA Fora do Estado 1QD
L
E Recepcao ;Qbre Inspecdo e Defesa aos Novos GIPOA Estadual 2QD
Emergenciais
-
<§t Verificagcdo de Elementos de Controle (VOEC - VOPAC) GIPOA Estadual 2QD
<zt Atividades de Inspecdo Periddica - Bovinos GIPOA Estadual 2QD
E Atividades de Inspecdo Periédica - Carnes GIPOA Estadual 2QD
O
[ Atividades de Inspecdo Periddica - Leite GIPOA Estadual 2QD
@)
g Atividades de Inspecdo Periddica - Mel GIPOA Estadual 2QD
(72
E Atividades de Inspecdo Periddica - Ovos GIPOA Fora do Estado 2QD
-
(a) Atividades de Inspecdo Periddica - Pescados GIPOA Estadual 2QD
o
E Atividades de Inspecdo Periddica Permanentes - Suinos ~ GIPOA Fora do Estado 2QD
L
Q Fiscalizacao de Carnes e Derivados GIPOA A definir 3QD
o
ls,, Fiscalizacdo de Leites e Derivados GIPOA A definir 3QD
T
% Fiscalizacao de Ovos e Derivados GIPOA A definir 3QD
2
Fiscaliza¢do de Pescados e Derivados GIPOA A definir 3QD
Fiscalizagao de Unidade de Beneficiamento de GIPOA A definir 3QD

Carnes e Produtos Carneos

1



CAPACITACAO

QUADRI
MESTRE

SANIDADE ANIMAL

Encontro Nacional dos Pontos Focais do
PNSA/MAPA

Encontro Nacional dos Pontos Focais do
PNSE/MAPA

Formacao Design de Aprendizagem -
Empresa SG

Formacao Instrutor Master - Empresa SG

Saldo Internacional de Avicultura e
Suinocultura - SIAVS

Sanidade Avicola
Sanidade Suidea

Sanidade de Peixes e Coleta de Amostra
para Diagnostico

Visita técnica ao IDAF/MS
XXVI Conferéncia Anual ABRAVEQ 2026

Vigilancia em Sindromes Nervosas

Xl Encontro Nacional de Diagndstico
Veterinario

PNSA

PNSE

GDSA

GDSA

Epidemio/PNSA/PNSS

PNSA

PNSS

PNSAA

Epidemio/PNSA/PNSS
PNSE

PNCRH/PNEEB

Epidemio

A definir

A definir

A definir

A definir

Fora do Estado

Estadual

Estadual

Estadual

Fora do Estado

Fora do Estado

Estadual

Fora do Estado

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD
2QD

3QD

3QD

CAPACITACAO SETOR LOCAL QUADRI
MESTRE

SANIDADE VEGETAL

FOC R4T e Vassoura de bruxa da
mandioca

Classificados de Améndoas de Cacau

Encontro Nacional sobre Fiscalizacdo de
Agrotdxicos - ENFISA

I° Seminario de Amaranthus palmeri e
Amaranthus hybridus

Legislagcdo de agrotoxicos

Qualidade e Sanidade de Amendoas de
Cacau

XXII Congresso Brasileiro de Sementes

GIDSV-PROMOP

GIDSV-PROFCLAS

GIDSV-PROFAG

GIDSV-PROFCLAS

GIDSV-PROFAG

GIDSV-PROFCLAS

GIDSV-PROFSEM

Estadual

A definir

Fora do Estado

Estadual

Estadual

A definir

Fora do Estado

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD

2QD
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO

EDUC. SANIT. E

~

COMUNICACAO

QUADRIM
ESTRE

CAPACITACAO

Curso DevOps DEAR/COTIC Fora do 3QD
P Estado

Eatech DEAR/COTIC Fora do 3QD
Estado
. . Fora do

Fortinet Summit DEAR/COTIC 3QD
Estado
Fora do

FutureCom/FutureGov DEAR/COTIC 3QD
Estado
Fora do

Mind the Sec DEAR/COTIC 3QD
Estado

NBS Tech DEAR/COTIC Estadual 3QD

QUADRIM
ESTRE

(of:\-7:Yel} J:Yo Vo)

Reunlac~) grupo gest.or e~m EDUCSANIT Fora do 2 QD
Educacao e Comunicagao Estado
Visita tgcnlia Educacdo e EDUCSANIT Fora do 2 QD
Comunicagao Estado
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EMERGENCIAS

TRANSITO

Ve

AGROPECUARIAS

Ve

AGROPECUARIO

QUADRIM

CAPACITACAO ESTRE

Atendimento a notificacdo de

doencas em abelhas PNSAD Estadual 2QD

Atendimento a notifica¢bes de Epidemio/PNEFA/

. Estadual 2QD
doencas emergenciais PNSS/PNSA >tadua Q

QUADRIM

CAPACITACAO ESTRE

Controle de Transito Transito

. . Estadual 1QD
Agropecuario Agropecuario . Q

QUADRIM
ESTRE

CAPACITACAO

Controle de
92 Conferéncia Nacional sobre Transito Fora do 2 QD
Defesa Agropecuaria (CNDA) L Estado
Agropecuario



CAPACITACOES ON LINE 2026

CAPACITACAO QUADRIMESTRE

Certificacdo em Reforma

. , . COAF-DEAR 2QD
Tributaria - IBMEC

. Demonstragoes.CohtabeB CCONT 2 QD
e Notas Explicativas

GEPAM - Gestao Publica, COAF-DEAR 2 QD

Auditoria e Modernizacao

GESTAO INSTITUCIONAL

Impactos da Reforma
Tributaria nos Contratos COAF-DEAR 2QD
Administrativos

Suprimento de Fundos e
Cartdo de Pagamento com COAF-GEOF 3QD
atualiza¢bes do PCASP

ADMINISTRATIVAS, ESTRATEGICAS E DE

CAPACITACAO QUADRIMESTRE

7)) Treinamento e

E ﬂ Padronizacdo das Ac¢des GIPOA 1QD
2 < Para Aplicacdo da VCHEK-5

9 2 4

o < i

o < E Treinamento PACPOA GIPOA 1QD
ouvw Xy

za o

w O

& & Treinamento PNCRC 2026 GIPOA 1QD
2
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CAPACITACAO QUADRIMESTRE

Facilitacdo da Target Teal GDSA 2QD

Pensamento Sistémico e
Complexidade Aplicada - GDSA 2QD
Empresa Target

SANIDADE
ANIMAL

CAPACITACAO QUADRIMESTRE

Coordenadores/Executore

o ] GIDSV-PROFAG 2QD
s em Aviacdo Agricola Q
- Atualizacdo do
< di
- procedimento de cadastro
L . . GIDSV-
C) das propriedades de soja 3QD
| . ~ PROFCLAS
S com a implementac¢do do
g Sistema SIDAGO
<
a
Z Treinamento fiscalizacao GIDSV-
5, de mudas PROFCOM 3QD
Treinamento fiscalizacao GIDSV- 3QD
de sementes PROFSEM

16



CAPACITACAO QUADRIMESTRE

g Seguranca de Rede COTIC 1QD
<<
u <
< Y
z O
) COAF-DEAR -
b N
2 o) Curso Programacao COTIC 1QD
z 2
3 F
< , . ]
T 13 Metodologia Agil Dev COAF-DEAR 2QD
2 2
So
o w
LLl .
- Power Bl Avancado: COAF-DEAR 2 QD

Domine DAX e Modelagem

(of:\-):Yel} Yo Yo) QUADRIMESTRE

2
7))
< x
O
E 8 Aplica¢do da Ferramenta e GDSA
O w L. Epidemio/PNE 2QD
E 8 do Questionario PVBR FA/ PNSS
o
z G
<
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AVALIACOES E RESULTADOS
ESPERADOS

A avaliagdo das agdes de capacitacdo ocorrerd de forma continua, considerando
diferentes etapas do processo de aprendizagem.

Inicialmente, serd aplicado um questiondrio de reac@o aos participantes, com o objetivo
de avaliar o nivel de satisfacdo em relacdo ao conteddo, metodologia, instrutores e
organizacdo do evento.

Também poderdo ser realizadas avaliagdes de aprendizado, por meio de ftestes,
atividades prdticas ou exercicios de fixacdo de contetdo.

Posteriormente, poderd ser realizada a avaliagdo de impacto das capacitagdes, com
andlise da aplicac@o dos conhecimentos adquiridos no ambiente de trabalho.

Os resultados das avaliacdes serdo consolidados em relatérios periédicos elaborados pela
Coordenacdo de Educacdo Sanitéria e pela Coordenacdo de Planejamento, contribuindo
para o aprimoramento das futuras acdes de capacitacdo.

Com a implementacdo do Plano Anual de Capacitagdo, espera-se alcancar os seguintes
resultados:

« fortalecimento das competéncias técnicas e administrativas dos servidores;

« melhoria do desempenho individual e coletivo das equipes;

« maior infegracdo entre as diferentes dreas da instituicdo;

« aumento da eficiéncia institucional e da qualidade dos servicos prestados & sociedade;

« fortalecimento da imagem da IDARON como instituicdo de referéncia em defesa
agropecudria.

18
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CONCLUSAO

O Plano Anual de Capacitagdo da IDARON constitui um importante instrumento de gestdo
voltado ao desenvolvimento profissional dos servidores e ao fortalecimento institucional da
Agéncia.

Ao promover a qualificacdo continua de seu quadro de pessoal, a instituicdo busca
aprimorar a execucdo das politicas piblicas de defesa agropecudria, contribuindo para a
seguranca sanitéria, a protecdo da producdo agropecudria e o desenvolvimento
sustentével do Estado de Rondénia.

A efetividade deste plano depende do comprometimento das coordenagdes, geréncias e
unidades regionais da IDARON, bem como da participagdo ativa dos servidores nas
atividades de capacitagdo propostas.

A consolidacdo de uma cultura institucional de aprendizagem permanente representa um

passo fundamental para o aprimoramento da gestdo piblica e para o fortalecimento das
acdes de defesa agropecudria no Estado.
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