Diario Oficial do Estado de Rondo6nia n° 168
Disponibilizagdo: 31/08/2026
Publicagdo: 31/08/2026

RONDONIA
 —

Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia - IDARON
Geréncia de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal - IDARON-GIPOA

EDITAL N° 3/2026/IDARON-GIPOA

A AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE

RONDONIA - IDARON, criada pela Lei Complementar n° 211, de 15 de dezembro de 1998, ¢ alterada
pela Lei Complementar n°® 215, de 19 de julho de 1999, autarquia com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial, inscrita no CNPJ sob o n°
03.092.697/0001-66, por intermédio da Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem Animal —
GIPOA, torna publico que realizara o credenciamento de pessoas juridicas e a habilitacio de médicos
veterinarios para a execucdo de servicos de inspecdo sanitaria e industrial em estabelecimentos
registrados junto ao Servico de Inspecio Estadual — SIE, no Aambito do Estado de Rondonia.

O presente Edital de Credenciamento tem por finalidade ampliar a capacidade operacional
do Servico de Inspecdo Estadual, assegurando a execucdo das atividades de inspecdo sanitaria e industrial
em estabelecimentos registrados no SIE/RO, observada a legislagdo vigente e visando a protecdo da saude
publica, da saude animal e dos interesses dos consumidores.

Os requerimentos e a documentagdo exigida deverdo ser encaminhados por meio do e-mail
credenciamento.gipoa@gmail.com ou, diretamente a Geréncia de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal — GIPOA, situada na Rua Padre Chiquinho, entre as Ruas José de Alencar e José Bonifacio, n°
913, 3° andar, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO, ou por meio de sistema informatizado, quando
disponivel.

A copia deste Edital estard disponivel no site da Agéncia IDARON, na secdo de editais e
licitagdes https://www.idaron.ro.gov.br/index.php/editais-e-licitacoes/, € maiores esclarecimentos poderao

ser obtidos junto a GIPOA, por meio do e-mail credenciamento.gipoa@gmail.com.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente processo de credenciamento reger-se-a pela legislacdo federal e estadual aplicavel a
inspecdo de produtos de origem animal, pelas normas expedidas pela Agéncia IDARON, pela Portaria n°
405/2026/IDARON, pelo Decreto Estadual n® 22.571, de 2018, pela Lei Estadual n° 4.130, de 2017, e
demais atos normativos complementares.

1.2. O presente Edital estabelece os critérios para o credenciamento de pessoas juridicas aptas a execucao
dos servigos de inspecdo sanitaria e industrial em estabelecimentos registrados no Servigo de Inspec¢do
Estadual — SIE/RO, vinculados diretamente a Geréncia de Inspecao de Produtos de Origem Animal —
GIPOA.

1.3. As empresas credenciadas, de que trata este Edital, passardo a integrar o rol Estadual de Empresas
Credenciadas para Execucgdo dos Servicos de Inspecdo Sanitaria e Industrial, em apoio ao Servigo de
Inspecao Estadual.

1.4. Os critérios constantes neste Edital aplicam-se a qualquer pessoa juridica, publica ou privada,
interessada na execugdo das atividades previstas neste instrumento.
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1.5. O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio, contratual, financeiro ou previdenciario entre a
empresa credenciada e a Agéncia IDARON.

1.6. A contratagdao dos servigos ocorrerd diretamente entre o estabelecimento registrado no SIE/RO e a
empresa credenciada.

1.7. Toda responsabilidade trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, administrativa e civil decorrente da
contratacdo sera de exclusiva responsabilidade da empresa credenciada.

1.8. A simples apresentacdo da documentagdo para credenciamento caracteriza manifestacdo inequivoca
de conhecimento e aceitacao integral das condigdes estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente.

1.9. A empresa credenciada compromete-se a executar suas atividades em estrita observancia a legislacao
sanitaria vigente e as determinagdes expedidas pela GIPOA.

1.10. O presente Edital terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua publica¢do no Didrio
Oficial do Estado de Rondonia, podendo ser prorrogado por igual periodo. O Edital podera ser alterado,
revogado ou atualizado pela Agéncia IDARON, a qualquer tempo, observada a legislacdo aplicavel.

1.11. A Agéncia IDARON podera expedir normas complementares visando disciplinar procedimentos
operacionais relacionados a execu¢ao das atividades previstas neste Edital.

1.12. A supervisao oficial dos servigos permanecera sob responsabilidade exclusiva da Agéncia IDARON.

1.13. As relagdes contratuais estabelecidas no ambito do SIE/RO também deverdo seguir as regras
previstas na Portaria n° 861/2025/MAPA.

1.14. O credenciamento das pessoas juridicas serd processado mediante o presente Edital de Chamamento
Publico, observando-se as etapas e os procedimentos estabelecidos no art. 6°-A da Portaria n°
405/2026/IDARON, especialmente:

a) prazo minimo de 20 (vinte) dias corridos para inscri¢ao das interessadas;

b) andlise documental realizada pela Comissao Especial instituida pela Portaria n® 674, de 27 de agosto de
2026, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores técnicos da area de inspeg¢ao;

¢) publicagdo do resultado preliminar da analise documental, com indicagdo dos motivos de eventual
indeferimento;

d) concessdo de prazo recursal de 10 (dez) dias teis para interposi¢ao de recurso administrativo em face
das decisoes de indeferimento de habilitagao;

e) publicacao do resultado definitivo apods o julgamento dos recursos interpostos.

2. OBJETO

2.1. O objeto do presente Edital consiste no credenciamento de pessoas juridicas para a execugdo dos
servicos de inspecdo sanitdria e industrial em estabelecimentos registrados no Servico de Inspecao
Estadual — SIE/RO.

2.2. O escopo dos servigos compreende:

a) inspecao ante mortem de animais de agougue;

b) inspe¢ao post mortem de carcagas e partes de carcacas dos animais de agougue;
¢) inspe¢do de matérias-primas;

d) inspec¢ao de ingredientes;

e) inspecao de produtos de origem animal;

f) verificacao dos Programas de Autocontrole Industriais;

g) verificagdo das Boas Praticas de Fabricagao;

h) verificagdo dos Procedimentos Padronizados de Higiene Operacional,

1) acompanhamento do bem-estar animal;



j) acompanhamento dos procedimentos de abate;

k) registro das atividades de inspeg¢ao;

1) emissdo de relatorios técnicos;

m) alimentacao dos sistemas oficiais da Agéncia IDARON;
n) acompanhamento e registro das condenagdes;

0) acompanhamento das agdes corretivas e preventivas;

p) emissdao dos documentos determinados pela GIPOA;

q) demais atividades previstas na legislacdo de inspecdo de produtos de origem animal e determinadas
pela GIPOA.

2.3. Os servigos deverdao ser executados por Médicos Veterinarios Habilitados — MVH, vinculados a
empresa credenciada e devidamente cadastrados pela Agéncia IDARON, sob a supervisdo e auditoria da
Agéncia.

3. DA PARTICIPACAO E DOS IMPEDIMENTOS

3.1. Poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas legalmente constituidas, com
objeto social compativel com as atividades previstas neste Edital, que atendam integralmente aos
requisitos de credenciamento e habilitacdo, bem como as demais condi¢des estabelecidas pela Agéncia
IDARON.

3.2. A pessoa juridica participante deverd exercer suas atividades com absoluta independéncia técnica,
administrativa e operacional, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, bem como a prote¢do a saude publica.

3.3. E vedada a participagio no presente credenciamento de pessoas juridicas que:
a) estejam em estado de faléncia, liquidagdo ou dissolucao;

b) estejam em recuperacao judicial, sem autorizagdo ou decisdo judicial que permita a contratagdo com a
Administragdo Publica, quando exigivel;

¢) tenham sido declaradas inidoneas ou estejam suspensas ou impedidas de contratar com o6rgaos ou
entidades da Administracao Publica;

d) possuam pendéncias ou restricdes que impecam o exercicio regular de suas atividades perante os 0rgaos
competentes;

e) apresentem conflito de interesses ou qualquer situagdo que comprometa a independéncia e a
imparcialidade necessarias a execugao dos servigos de inspecao sanitaria e industrial;

f) tenham prestado informacdes falsas ou omitido informagdes relevantes durante o processo de
credenciamento.

3.4. E vedado a empresa participante, aos seus socios, administradores, responsaveis técnicos, Médicos-
Veterinarios Habilitados — MVH e demais profissionais a ela vinculados:

a) receber vantagens, beneficios, gratificacdes ou qualquer forma de compensagao que possa influenciar
decisdes técnicas relacionadas as atividades de inspe¢ao sanitaria e industrial;

b) atuar de forma a comprometer a imparcialidade, a independéncia ou a credibilidade dos servigos
executados;

¢) omitir informacgdes relevantes relacionadas a saude publica, ao bem-estar animal, a inspecdo sanitaria
ou a seguranga dos alimentos;

d) manter vinculos, relagdes ou interesses que possam interferir na autonomia das decisdes técnicas
inerentes a atividade de inspegao;

e) praticar atos incompativeis com as atribui¢des de inspecdo sanitaria e industrial previstas na legislagao
vigente.



3.5.Nao poderdo participar do credenciamento empresas cujos socios, administradores, responsaveis
técnicos ou profissionais vinculados possuam vinculo societario, empregaticio, comercial, financeiro ou
relacdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com proprietarios,
administradores ou responsaveis legais dos estabelecimentos registrados junto ao SIE/RO para os quais
pretendam prestar servigos.

3.6. Os MVH vinculados as empresas credenciadas deverdo comunicar imediatamente a GIPOA qualquer
tentativa de interferéncia indevida, pressdo ou situacdo que possa comprometer a independéncia de suas
decisdes técnicas, por meio dos canais oficiais de comunicacdo, assegurado o sigilo profissional, nos
termos da legislagdo aplicavel.

3.7. A empresa participante devera apresentar declaracdo formal de inexisténcia de impedimentos legais,
conflitos de interesse ou quaisquer circunstancias que comprometam sua habilitagdo ou permanéncia no
credenciamento.

3.8. A constatagdo de informacgdes falsas, omissdo de informagdes relevantes ou situagdo de conflito de
interesses podera ensejar, observados o contraditorio e a ampla defesa:

a) indeferimento do pedido de credenciamento;

b) aplicacao de adverténcia;

¢) suspensdo do credenciamento;

d) descredenciamento da empresa;

e) comunicagdo ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMYV e demais 6rgaos competentes;

f) adogao das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

4. DA DOCUMENTACAO

A solicitagdo de credenciamento devera ser protocolada junto a Agéncia IDARON, acompanhada dos
documentos abaixo relacionados.

4.1. HABILITACAO JURIDICA
A pessoa juridica interessada devera apresentar:

a) requerimento formal de credenciamento, assinado pelo representante legal, conforme modelo constante
do Anexo I;

b) contrato social, estatuto ou ato constitutivo atualizado, conforme a natureza juridica da pessoa juridica;
¢) ultima alteracdo contratual, quando aplicavel;

d) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) documento de identifica¢do e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do representante legal,

f) comprovante de endereco da sede da empresa;

g) comprovante de recolhimento da taxa de credenciamento, nos termos da Lei Estadual n° 4.130/2017,
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Anexo II, Tabela VIII, sequéncia “a”;

h) declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses com estabelecimentos registrados no SIE/RO,
conforme modelo constante do Anexo II;

1) indica¢do dos Médicos-Veterindrios a serem habilitados, conforme modelo constante do Anexo IIL
4.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

A pessoa juridica interessada devera apresentar:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

c¢) Certidao Negativa de Débitos Municipais;

d) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;



e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Certiddo Negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial emitida pelo 6rgdo do Poder
Judiciario do estado onde se localiza o principal estabelecimento do devedor ou a filiar de empresa que
tenha sede fora do Brasil;

g) Certidao Negativa comprobatéria da inexisténcia de declaragdo de inidoneidade, suspensdo ou
impedimento da empresa para contratar com 0rgaos ou entidades da Administracdo Publica.

4.3. HABILITACAO TECNICA DA PESSOA JURIDICA
Para fins de habilitagdo técnica, a pessoa juridica interessada devera apresentar:

a) Certidao de Regularidade da Pessoa Juridica junto ao Conselho Regional de Medicina Veterindria —
CRMV;

b) Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART do Responsavel Técnico;

¢) comprovantes de vinculo empregaticio ou contratual dos profissionais vinculados a empresa;
d) declaragdo de capacidade operacional,

e) plano de estrutura operacional da empresa;

f) relacdo completa dos Médicos-Veterinarios Habilitados — MVH vinculados a empresa;

g) Programa de Autocontrole contendo a descri¢cao dos procedimentos para recrutamento, selecdo e saude
ocupacional dos médicos-veterinarios a serem disponibilizados ao Ministério da Agricultura e Pecudria;

h) Programa de Autocontrole de treinamento, capacitacao e atualizagao de médicos-veterinarios a serem
disponibilizados ao Ministério da Agricultura e Pecudaria, contemplando, no minimo, o conteudo tedrico-
pratico, a carga horaria e a frequéncia de realizagao.

4.4. HABILITACAO DOS MEDICOS VETERINARIOS

Os Médicos-Veterindrios indicados pela pessoa juridica deverdo apresentar, para fins de habilitagdo:
a) requerimento para habilitacdo de Médico-Veterinario, conforme modelo constante do Anexo 1V;
b) Certidao de Regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina Veterindria — CRMV;

¢) comprovacao de experiéncia na area de inspec¢ao de produtos de origem animal;

d) declaracdo de inexisténcia de conflito de interesses com estabelecimentos registrados no SIE/RO,
conforme modelo constante do Anexo V;

e) comprovacao de participagdo em cursos tedricos extracurriculares ou estagio curricular de conclusdo de
curso de graduacdo em Medicina Veterinaria, que totalizem, no minimo, 80 (oitenta) horas, organizados
por institui¢des reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, e que tenham abrangido, de forma
inequivoca, assuntos especificos relacionados a atividade de inspegao;

f) comprovacdo de participagdo em cursos praticos extracurriculares que totalizem, no minimo, 80
(oitenta) horas, organizados por instituigdes reconhecidas pelo MEC, ministrados ou supervisionados por
médico-veterindrio de estabelecimento registrado no Servico de Inspecdo Federal — SIF ou no Servigo de
Inspecao Estadual — SIE, ou, alternativamente, comprovagao de experiéncia profissional prévia em linha
de producdo especifica a atividade de inspe¢do na qual atuard, inclusive mediante estagio curricular de
graduacao ou pos-graduacao.

4.5. EQUIPE TECNICA
4.5.1. A empresa deverd manter, para cada estabelecimento atendido:

a) 01 (um) Médico-Veterinario Habilitado titular - MVH;
b) 01 (um) Médico-Veterinario Habilitado substituto — MVH.

4.5.2. O MVH titular ndo podera atuar em outros estabelecimentos, nem mesmo na condicao de substituto,
assegurando, dessa forma, a continuidade das atividades de inspe¢ao no estabelecimento sob sua
responsabilidade.

4.5.3. Todos os profissionais deverdo possuir inscricdo ativa junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria — CRMV.



4.5.4. A substitui¢do de profissionais devera ser comunicada a GIPOA no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis.

4.5.5. A empresa devera manter cadastro atualizado de todos os profissionais vinculados a execugdo dos
Servigos.

5. DA PROPOSTA DE TRABALHO

5.1. O credenciamento destina-se a atender, de forma complementar e sob supervisdo da Agéncia
IDARON, as necessidades operacionais do Servigo de Inspecao Estadual — SIE/RO.

5.2. A empresa interessada deverd demonstrar capacidade técnica, operacional e administrativa compativel
com os servigos pretendidos.

5.3. A proposta de trabalho deverd contemplar estrutura suficiente para garantir a continuidade dos
servicos de inspec¢do sanitaria e industrial nos estabelecimentos contratantes.

5.4. A empresa deverd possuir estrutura organizacional capaz de atender simultaneamente aos
estabelecimentos sob sua responsabilidade.

5.5. A empresa devera apresentar plano operacional contendo, no minimo:

a) estrutura administrativa;

b) estrutura técnica;

¢) quantidade de profissionais disponiveis;

d) escala de substituicao dos profissionais;

e) capacidade de atendimento simultaneo;

f) plano de contingéncia para afastamentos, férias, licencas ou desligamentos.

5.6. Todo o pessoal responsavel pela execugdo dos servigos devera possuir vinculo formal com a empresa
credenciada, na forma admitida pela legislagdo aplicavel.

5.7. A Agéncia IDARON nido possuird qualquer responsabilidade decorrente das relagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais ou contratuais mantidas entre a empresa ¢ seus empregados, contratados ou
prestadores de servigos.

5.8. A empresa devera garantir a disponibilidade dos profissionais necessarios a execucao das atividades
contratadas, bem como a substituicdo imediata dos profissionais em situagdes de impedimento,
afastamento ou desligamento, observadas as disposi¢oes deste Edital.

5.9. Os profissionais indicados deverdao possuir qualificagdo compativel com as fungdes desempenhadas.
5.10. A empresa deverd manter procedimentos documentados que assegurem:

a) rastreabilidade dos registros;

b) controle documental;

¢) confidencialidade das informagdes;

d) integridade dos dados produzidos;

e) armazenamento seguro das informagoes.

5.11. Todos os registros gerados durante a execucao das atividades deverdo ser mantidos arquivados pelo
periodo minimo de 05 (cinco) anos, permanecendo disponiveis para consulta pela GIPOA sempre que
solicitados.

5.12. A empresa deverd manter sistema de comunicacdo eficiente com os estabelecimentos atendidos e
com a GIPOA, bem como meios de comunicagdo que permitam contato imediato com os profissionais em
Servigo.

5.13. As informagdes referentes as atividades executadas deverao ser encaminhadas a GIPOA dentro dos
prazos estabelecidos pela Agéncia IDARON.

5.14. A empresa devera possuir mecanismos internos para monitoramento da qualidade dos servigos
executados.

5.15. Compete a empresa credenciada promover treinamento anual dos Médicos-Veterinarios Habilitados
— MVH, bem como realizar treinamentos trimestrais da equipe de Auxiliares de Inspecao, devendo, em



ambos os casos, manter documentagdo comprobatéria atualizada a disposi¢ao da autoridade competente.

5.16. A empresa devera manter programa interno de atualizagdo técnica voltado as atividades de inspecao
sanitaria e industrial.

5.17. A GIPOA podera solicitar informagdes ou documentos complementares relacionados a estrutura
operacional apresentada pela empresa.

5.18. A constatacao de insuficiéncia operacional podera motivar a ado¢do das medidas administrativas
cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa, quando aplicavel.

5.19. A empresa devera garantir a independéncia técnica dos profissionais designados para a execucao dos
Servigos.

5.20. Nenhuma condi¢ao contratual poderd limitar ou interferir na atuagdo técnica dos Médicos-
Veterinarios Habilitados — MVH no exercicio das atividades de inspe¢ao.

5.21. A empresa deverd adotar mecanismos de prevencao e identificagdo de conflitos de interesse.

5.22. A empresa credenciada responderd integralmente pela execugdo dos servigos prestados perante a
GIPOA e os estabelecimentos contratantes, sem prejuizo das competéncias legais da Agéncia IDARON.

6. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. As atividades executadas pelas empresas credenciadas compreenderdo os procedimentos de inspecao
sanitaria e industrial previstos na legislagdo vigente e nas normas complementares expedidas pela Agéncia
IDARON.

6.2. Compete a empresa credenciada garantir a presenga dos profissionais durante todo o periodo de
funcionamento do estabelecimento, conforme as atividades de inspe¢do a serem executadas.

6.3. As atividades de inspe¢do ante mortem deverdo ser realizadas em conformidade com a legislagao
vigente e as normas complementares expedidas pela GIPOA.

6.4. Durante a inspecao ante mortem deverdo ser observados, no minimo:

a) as condicdes gerais dos animais;

b) sinais clinicos compativeis com enfermidades;
¢) as condi¢des de bem-estar animal;

d) a documentag¢ao sanitaria exigida;

e) as condicoes de transporte.

6.5. As atividades de inspe¢do post mortem deverdo abranger todas as etapas previstas na legislacdo
aplicavel.

6.6. Durante a inspe¢do post mortem deverdo ser observados, monitorados e registrados, conforme
aplicavel:

a) carcacas;

b) visceras;

c) cabegas;

d) linfonodos;

e) demais 6rgdos e tecidos previstos na legislacao.

6.7. Os Médicos-Veterinarios Habilitados — MVH deverao realizar os julgamentos sanitarios necessarios
ao exercicio das atividades de inspecao.

6.8. Compete exclusivamente ao MVH responsavel pela inspe¢ao determinar:

a) o aproveitamento total;

b) o aproveitamento condicional;

¢) a condenacgao parcial,;

d) a condenacao total;

e) a destinagdo de carcagas;

f) a destinagdo de visceras;

g) a destinagdo de produtos e subprodutos.



6.9. As decisoes técnicas deverdo ser fundamentadas na legislagdo vigente e devidamente registradas nos
formularios e sistemas oficiais estabelecidos pela GIPOA.

6.10. E vedada qualquer interferéncia do estabelecimento nas decisdes técnicas relacionadas ao
julgamento sanitéario, sem prejuizo da aplicagcdo das sangdes previstas na legislacao.

6.11. A empresa devera registrar todas as ndo conformidades identificadas durante a execu¢do dos
servicos e adotar as medidas corretivas e preventivas necessarias.

6.12. As ndo conformidades deverdo ser formalmente comunicadas ao estabelecimento e registradas em
formularios proprios, de modo a permitir sua rastreabilidade e auditoria.

6.13. As ndo conformidades que representem risco sanitirio deverdo ser imediatamente comunicadas a
GIPOA.

6.14. A empresa devera elaborar relatorios técnicos periddicos, na periodicidade estabelecida pela GIPOA
e conforme os modelos fornecidos pela Agéncia IDARON, contendo as atividades executadas.

6.15. A empresa devera alimentar corretamente os sistemas oficiais disponibilizados pela Agéncia
IDARON, devendo os registros inseridos refletir fielmente as atividades executadas.

6.16. A falsificacdo, omissdo ou alteragdo indevida de informagdes nos registros, relatorios ou sistemas
oficiais constitui infragdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

6.17. A empresa deverd manter controle atualizado das condenagdes realizadas, cujos registros deverao
conter a respectiva motivagado técnica e a destinagao adotada, de acordo com a legislacao vigente.

6.18. A empresa devera comunicar imediatamente 8 GIPOA:

a) fraudes sanitarias;

b) abates clandestinos;

¢) adulteragao de produtos;

d) riscos a satude publica;

e) suspeitas de doencas de notificagdo obrigatoria;

f) situagcdes que comprometam a inocuidade dos produtos.

6.19. A empresa deverd atender prontamente as determinagdes emitidas pela GIPOA.

6.20. As atividades previstas neste capitulo poderdo ser complementadas por normas especificas expedidas
pela Agéncia IDARON.

7. DA AUTONOMIA TECNICA

7.1. Os Médicos-Veterinarios Habilitados — MVH das empresas credenciadas exercerdo suas atividades
com independéncia técnica, observando os critérios estabelecidos na legislagdo vigente, nas normas
complementares da Agéncia IDARON e nos principios éticos da profissao.

7.2. As decisdes técnicas emitidas pelos MVH deverdo ser registradas nos formularios e sistemas oficiais
estabelecidos pela GIPOA.

7.3. E vedada qualquer forma de interferéncia indevida nas decisdes técnicas dos MVH por parte:

a) do estabelecimento contratante;

b) dos sécios do estabelecimento;

¢) dos gestores da empresa contratante;
d) da empresa credenciada;

e) de terceiros interessados.

7.4. Nenhuma cldusula contratual firmada entre o estabelecimento e a empresa credenciada podera
restringir, limitar ou interferir na autonomia técnica dos MVH.

7.5. A constatagdo de interferéncia indevida nas decisdes técnicas devera ser comunicada imediatamente a
GIPOA ou ao Servigo de Inspecao competente, assegurado o sigilo profissional, quando aplicavel.

7.6. A tentativa de coagdo, pressdo econdomica ou influéncia indevida sobre os profissionais poderd ensejar
a adocdo das medidas administrativas cabiveis pela Agéncia IDARON.



7.7. A autonomia técnica dos MVH nao afasta a supervisdo, a fiscalizacdo e a auditoria oficial exercidas
pela Agéncia IDARON.

8. DA SUPERVISAO, AUDITORIA E FISCALIZACAO OFICIAL

8.1. A execugdo dos servigos pelas empresas credenciadas ndo substitui, limita ou afasta o poder de policia
administrativa exercido pela Agéncia IDARON, permanecendo as atividades sujeitas a supervisao,
fiscalizagao e auditoria pelo Servigo Oficial.

8.2. A supervisdo e a auditoria das empresas credenciadas e dos servigos por elas realizados nos
estabelecimentos registrados no SIE/RO serdo exercidas pela GIPOA, por intermédio dos Servicos de
Inspecao Estadual — SIE locais e demais unidades competentes da Agéncia IDARON.

8.3. Compete exclusivamente a Agéncia IDARON:

a) supervisionar a execucao dos servicos realizados pelas empresas credenciadas;

b) fiscalizar as atividades desenvolvidas no ambito da inspecdo sanitéria e industrial;
c) realizar auditorias ordinarias e extraordinarias;

d) acompanhar a execucao das atividades de inspecao;

e) analisar registros, relatorios e documentos oficiais;

f) determinar acdes corretivas e medidas preventivas;

g) aplicar medidas cautelares necessarias a prote¢ao da satide publica e da inspeg¢ao oficial;
h) instaurar processos administrativos;

1) aplicar as san¢des administrativas cabiveis;

j) expedir normas, orientagdes e procedimentos complementares;

k) avaliar o desempenho das empresas credenciadas e dos MVH a elas vinculados.

8.4. A supervisdo e a auditoria poderdo ocorrer por meio de:

a) auditorias documentais;

b) auditorias presenciais;

¢) acompanhamento das atividades de inspegao;

d) avalia¢des de desempenho;

e) apuracao de denuncias;

f) analise de registros, relatorios e demais documentos relacionados a execugao dos servicos.

8.5. A GIPOA poderd adotar metodologias de fiscalizagdo e auditoria baseadas em risco, utilizando
ferramentas oficiais de verificagdo, monitoramento e controle, incluindo:

a) Diagnostico de Conformidade Industrial, mediante Verificacdo Oficial por meio de Checklist baseado
em 5 dimensdes — Estrutural, Estrutural Especifico, Operacional, Documento e Servigo Oficial —
VCHECK-5;

b) Avaliacao dos Programas de Autocontrole — PAC;

c¢) Relatoérios de Nao Conformidade — RNC;

d) Verificagao Oficial dos Programas de Autocontrole — VOPAC;

e) outras ferramentas existentes ou que venham a ser instituidas pela Agéncia IDARON.

8.6. As empresas credenciadas deverao disponibilizar &8 GIPOA, sempre que solicitado:

a) relatorios técnicos;

b) registros de inspecao;

c) escalas de trabalho;

d) documentacdo da equipe técnica;

e) documentos e informagdes relacionados as atividades executadas.

8.7. A GIPOA podera emitir orientagdes técnicas complementares visando a padroniza¢ao dos
procedimentos e a melhoria continua das atividades de inspeg¢ao.

8.8. As empresas credenciadas e seus profissionais vinculados deverdao atender integralmente as
determinagdes, orienta¢des e medidas expedidas pela GIPOA.

8.9. O descumprimento das determinagdes da GIPOA ou das disposicdes deste Edital poderd ensejar a
adocdo das medidas administrativas cabiveis, incluindo a determinacdo de agdes corretivas, a suspensao



temporaria ou o descredenciamento, observados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

8.10. As auditorias e supervisdes poderao resultar em:

a) manuten¢do do credenciamento;

b) determinacao de ac¢des corretivas;

¢) aplicacao de medidas cautelares;

d) suspensao temporaria do credenciamento;

e) descredenciamento da empresa;

f) comunicagdo aos 6rgaos de fiscalizacdo profissional e demais autoridades competentes, quando couber.

9. DO CREDENCIAMENTO DA EMPRESA

9.1. Apos o recebimento da documentacdo, a GIPOA realizara a analise documental da empresa
interessada.

9.2. A analise documental podera concluir:

a) pelo deferimento do pedido;
b) pela necessidade de adequacao documental;
¢) pelo indeferimento do pedido.

9.3. No caso de necessidade de adequagao documental:

a) a empresa sera formalmente notificada;
b) sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias Uteis para atendimento das exigéncias;
¢) findo o prazo, a documentagdo sera reavaliada.

9.4. No caso de deferimento do pedido:

a) serd emitido Documento de Arrecadagdo de Receitas Estaduais — DARE;

b) o valor correspondera a taxa prevista na Lei Estadual n® 4.130/2017, Anexo II, Tabela VIII, sequéncia
“a”, correspondente a 50 (cinquenta) Unidades Padrdo Fiscal — UPF, para a empresa;

c) apos a comprovacdo do pagamento, serd emitida a Portaria de Credenciamento, com o respectivo

numero de registro da empresa, e o Certificado de Credenciamento.

9.5. A Portaria de Credenciamento e o Certificado de Credenciamento da empresa serdo emitidos pela
GIPOA.

9.6. A empresa somente poderd iniciar suas atividades apds a emissdo da Portaria de Credenciamento e do
respectivo Certificado de Credenciamento.

9.7. A relag@o das empresas credenciadas sera publicada no sitio eletronico oficial da Agéncia IDARON e
nos demais meios oficiais.

9.8. O credenciamento da empresa terd validade de 60 (sessenta) meses. Durante esse periodo, sera
realizada, anualmente, a atualizacdo cadastral e documental da empresa, mediante apresentagao dos
documentos solicitados pela Agéncia IDARON, com a finalidade de manter atualizadas e validas as
condig¢des de habilitagao, nao sendo exigido o recolhimento de nova taxa para a referida atualizagao.

9.9. O descumprimento dos prazos estabelecidos durante a andlise do pedido poderd caracterizar
desinteresse da empresa e resultar no arquivamento do processo.

10. DO CREDENCIAMENTO DO MEDICO VETERINARIO HABILITADO - MVH

10.1. Apdés o recebimento da documentacdo, a GIPOA realizard a analise documental do Médico-
Veterinario interessado em obter a habilitacao.

10.2. A analise documental podera concluir:

a) pelo deferimento do pedido;
b) pela necessidade de adequagdo documental;
¢) pelo indeferimento do pedido.



10.3. No caso de necessidade de adequagao documental:

a) o0 Médico-Veterinario sera formalmente notificado;
b) sera concedido prazo de até 30 (trinta) dias uteis para atendimento das exigéncias;
¢) findo o prazo, a documentacdo sera reavaliada.

10.4. No caso de deferimento do pedido:

a) sera emitido Documento de Arrecadacao de Receitas Estaduais — DARE;

b) o valor corresponderd a taxa prevista na Lei Estadual n® 4.130/2017, Anexo II, Tabela VIII, sequéncia
“b”, correspondente a 15 (quinze) Unidades Padrao Fiscal — UPF, para o Médico-Veterinario;

¢) ap6s a comprovacao do pagamento, serd emitida a Portaria de Habilitagdo, com o respectivo nimero de
registro do Médico-Veterinario, e o Certificado de Habilitagdo.

10.5. A Portaria de Habilita¢do e o Certificado de Habilitagdo do Médico-Veterinario serdo emitidos pela
GIPOA.

10.6. O Médico-Veterinario somente poderd iniciar suas atividades como Médico-Veterinario Habilitado —
MVH apo6s a emissao da Portaria de Habilitagdo e do respectivo Certificado de Habilitacao.

10.7. A relagdo dos Médicos-Veterinarios Habilitados — MVH sera publicada no sitio eletronico oficial da
Agéncia IDARON e nos demais meios oficiais, quando aplicavel.

10.8. A habilitagao do Médico-Veterinario terd validade de 60 (sessenta) meses. Durante esse periodo, sera
realizada, anualmente, a atualiza¢dao cadastral e documental do profissional, mediante apresentacdo dos
documentos solicitados pela Agéncia IDARON, com a finalidade de manter atualizadas e validas as
condig¢des de habilitagao, nao sendo exigido o recolhimento de nova taxa para a referida atualizagao.

10.9. O descumprimento dos prazos estabelecidos durante a andlise do pedido poderd caracterizar
desinteresse do Médico-Veterindrio e resultar no arquivamento do processo.

11. DO DESCREDENCIAMENTO

11.1. O descredenciamento ocorrera mediante processo administrativo, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

11.2. Constituem hipéteses de descredenciamento:

a) Perda dos requisitos exigidos para o credenciamento;

b) Apresentagdao de documentacgdo falsa;

c¢) Fraude em registros oficiais;

d) Fraude sanitaria;

¢) Omissao deliberada de informagdes;

f) Descumprimento reiterado da legislacao sanitaria;

g) Interferéncia indevida nas decisdes técnicas dos MVH;

h) Reincidéncia em infragdes que motivaram suspensao;

1) Pratica de atos que coloquem em risco a saude publica;

J) Nao atendimento das determinagdes emitidas pela GIPOA.
11.3. A decisdo de descredenciamento sera publicada nos meios oficiais da Agéncia IDARON.

11.4. Apbs o descredenciamento, a empresa devera garantir a guarda e rastreabilidade dos registros por
periodo de 05 anos.

11.5. A empresa descredenciada somente podera solicitar novo credenciamento apds serem sanadas as
irregularidades que motivaram a penalidade.

12. DOS RECURSOS



12.1. Das decisoes proferidas pela GIPOA cabera recurso administrativo.

12.2. O recurso devera ser protocolado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisdo.
12.3. O recurso devera conter:

a) Identificacdo da empresa recorrente;

b) Exposicdo dos fatos;

¢) Fundamentagdo técnica e juridica;

d) Documentagdo comprobatoria pertinente;

e) Pedido devidamente formulado.

12.4. Quanto aos recursos das decisdes proferidas pela GIPOA, caberd novo recurso dirigido ao Presidente
da IDARON, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da decisao.

12.5. A GIPOA podera solicitar documentos ou esclarecimentos complementares para subsidiar a andlise
do recurso.

12.6. A decisdo do recurso devera ser formalmente comunicada ao interessado.

12.7. A interposi¢do de recurso nao suspende automaticamente os efeitos da decisdo recorrida, salvo
manifestacdo expressa da autoridade competente.

13. DA PUBLICIDADE

13.1. A Agéncia IDARON dara ampla publicidade ao presente Edital por meio dos seus canais oficiais de
comunicagao.

13.2. O Edital sera disponibilizado:

a) No sitio eletronico oficial da Agéncia IDARON;

b) No Diario Oficial do Estado de Rondodnia;

¢) Em outros meios de divulgacdo julgados pertinentes pela Administragao.
13.3. Também serdo objeto de publicagao:

a) A relacdo das empresas credenciadas;

b) As suspensdes de credenciamento;

¢) Os descredenciamentos;

d) As alteracdes relevantes relacionadas ao processo de credenciamento;

e) As decisdes administrativas de interesse publico.

13.4. A publicidade dos atos observard os principios da transparéncia e do interesse publico.

14. DO RESULTADO

14.1. Concluida a analise documental e atendidas todas as exigéncias previstas neste Edital, a empresa sera
considerada credenciada através da Portaria de Credenciamento com seu respectivo niumero e Certificado
de Credenciamento.

14.2. A relacdo das empresas credenciadas sera publicada nos meios oficiais da Agéncia IDARON.

14.3. O credenciamento constitui condi¢do de habilitagdo para prestagao dos servicos de inspecao sanitaria
e industrial perante os estabelecimentos registrados no SIE/RO.

14.4. A publicacao do resultado ndo gera qualquer obrigagdo contratual entre a Agéncia IDARON e a
empresa credenciada.

14.5. A contratagdo dos servigos ocorrera exclusivamente entre os estabelecimentos registrados no
SIE/RO e as empresas credenciadas.



15. DA VALIDADE DOS CREDENCIAMENTOS

15.1. As empresas credenciadas deverdo manter permanentemente atualizadas as condi¢des que deram
origem ao credenciamento.

15.2. A manutencdo do credenciamento ficard condicionada ao atendimento continuo das exigéncias
previstas neste Edital.

15.3. A empresa deverd comunicar a8 GIPOA qualquer alteragao relacionada:
a) Ao quadro societario;

b) Ao responsavel técnico;

¢) A equipe técnica;

d) Ao endereco da empresa;

e) A estrutura operacional;

f) A capacidade de execugio dos servigos.

15.4. As alteragdes deverao ser comunicadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

16. DA CONFIDENCIALIDADE

16.1. A empresa credenciada devera assegurar a confidencialidade de todas as informagdes obtidas durante
a execucao das atividades objeto deste credenciamento em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD.

16.2. Sao consideradas informagdes sigilosas:

a) Dados produtivos dos estabelecimentos;

b) Registros industriais;

¢) Informagdes sanitarias de acesso restrito;

d) Dados constantes dos sistemas oficiais.

16.3. As informagdes somente poderao ser divulgadas:
a) Mediante autorizagao legal;

b) Por determinagdo judicial;

¢) Por solicitacdo formal da Agéncia IDARON.

16.4. O descumprimento das regras de confidencialidade poderd ensejar aplicagdo das penalidades
previstas neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

17.1. As empresas credenciadas responderdo administrativamente pelos atos praticados por seus
profissionais durante a execugdo das atividades previstas neste Edital.

17.2. A responsabilidade da empresa ndo exclui a responsabilidade individual dos profissionais
envolvidos.

17.3. A empresa credenciada respondera solidariamente pelos danos decorrentes de falhas técnicas
atribuiveis aos seus profissionais.

17.4. A contratagdo entre o estabelecimento e a empresa credenciada nao afasta a responsabilidade
fiscalizatoria da Agéncia IDARON.

17.5. A omissao de comunicagao das situagdes previstas no item 15.3 deste Edital constitui infragdo grave.

17.6. Os estabelecimentos registrados no SIE/RO terdo prazo de até 12 (doze) meses, contados da



publicagdo da Portaria regulamentadora (Portaria 405 de 28 de maio de 2026), para adequagdo as
disposi¢des relacionadas a contratacdo de empresas credenciadas previstas neste Edital.

17.7. A GIPOA poderé expedir manuais, instru¢cdes normativas, procedimentos operacionais padronizados
e orientagdes técnicas complementares para disciplinar a execucao dos servicos.

17.8. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Agéncia IDARON, observada a legislagao
aplicavel.

18. DA VIGENCIA

18.1. O presente Edital terd vigéncia de 60 (sessenta) meses, contados da data de sua publica¢do no Didrio
Oficial do Estado de Rondonia, podendo ser prorrogado por igual periodo. O Edital podera ser alterado,
revogado ou atualizado pela Agéncia IDARON, a qualquer tempo, observada a legisla¢do aplicavel.

18.2. A revogacao deste Edital dependera de prévia publicacdo, utilizando-se os mesmos meios
empregados ao tempo de sua edicao.

18.3. Enquanto estiver vigente o Edital, fica permitido o credenciamento, a qualquer tempo, de qualquer
interessado, desde que preencha as condi¢des ora exigidas.
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