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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia - IDARON
Divisdo de Pessoal - IDARON-DIPES

EDITAL N° 11/2025/IDARON-DIPES

A AGENCIA DE DEFESA SANITARIA AGROSILVOPASTORIL DO ESTADO DE
RONDONIA - IDARON, representada pelo Presidente Senhor JULIO CESAR ROCHA PERES, no
uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar n° 215, de 19 de julho de 1999 e pelo
Decreto n° 8.866, de 27 de setembro de 1999, estabelece e divulga normas para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, processo administrativo n® 0015.014611/2025-32, visando a contratacio de
pessoal por prazo determinado, para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, observando os dispositivos da Lei n.° 4.619, de 22 de outubro de 2019, em conjunto com a Lei n.°
1.184, de 27 de margo de 2003 e alteragdes posteriores, que autoriza o chefe do Poder Executivo Estadual
a contratar e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela
Comissao nomeada pela Portaria n® 888 de 29 de outubro de 2025.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo, em carater temporario,
para o cargo de Médico Veterinario para atender o servico de inspecao e defesa sanitaria animal, de acordo
com a especificagdo no quadro de vagas. O Processo Seletivo consistird somente de Prova de Titulos as
inscri¢oes serao realizadas exclusivamente via Internet.

1.3. E vedada a contratacdo de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas, nos termos do artigo 6° da Lei n. 4.619 de 22 de outubro de 2019.

1.4. As contratagdes decorrentes deste Edital possui natureza juridico-administrativa especial, sendo
formalizada através de um Contrato por Tempo Determinado, para atendimento temporario a necessidade
excepcional de interesse publico desta Agéncia IDARON, conforme Lei n.° 4.619, de 22 de outubro de
2019.

1.5. Os contratados por este edital atuardo e desenvolverdao atividades de inspegdo e defesa sanitaria
animal, com a finalidade de suprir necessidades tempordrias relacionadas a Inspecao de Produtos e
Subprodutos de Origem Animal e Defesa Sanitaria animal, assim como para atendimento de situacdes
emergenciais ligadas aos rebanhos e producao de produtos e subprodutos de origem animal, nas condi¢des
e prazos previstos no presente edital.

1.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, divulgadas até sua homologagdo no site
www.portovelho.ro.gov.br. A partir da homologacdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela
IDARON e 6rgaos oficiais de publicacao do governo do Estado de Rondonia.

1.7. Todos os atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados através do Diario
Oficial do Estado de Rondonia, pelo site: www.diof.ro.gov.br ¢ no portal da IDARON:

www.idaron.ro.gov.br.
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1.8. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade de Comissao composta por
servidores da Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopastoril do Estado de Rondonia - IDARON, e sera
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e/ou complementacdes e convocagdes, cujas
regras o candidato devera cumprir e nunca alegar desconhecimento, sob pena de eliminacao do certame.

1.9. O exercicio das atividades técnicas especializadas de que trata este Processo Seletivo Publico
Simplificado dar-se-4 nas localidades constantes no Quadro de Localidades IDARON deste edital,
observada, a contratagdo, seguird a rigorosa ordem de classificacdo final.

1.10. O cadastro de reserva sera formado pelos candidatos classificados no certame.

2. DO CARGO, CARGA HORARIA, NUMERO DE VAGAS, LOTACAO E REMUNERACAO

Quadro de vagas

] N° DE VAGAS .
CARGO CARGA SUPERVISAO MUNICIPIO SALARIO AUX. AUX. AUX.
HORARIA /DISTRITO AMPLA BASE DESLOC. || ALIM. || SAUDE
CONCORRENCIA
Méd. | Alto Paraiso ” 1 ” 5.568,35 ” 200,00 ” 1.200,00 H 50,00 |
40 horas .
Vet. semanais Ariquemes -
Emerg. ‘ Rio Pardo ” 1 ” 5.568,35 ” 200,00 ” 1.200,00 H 50,00 ‘
Governador
Méd. Jorge 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
Vet. 40 hora§ Jaru Teixeira
Emerg semanais -
Machadinho 1 5.568,35 200,00 || 1.200,00 || 50,00
D’Oeste
Méd Ji-Parana ” 1 ” 5.568,35 ” 200,00 ” 1.200,00 H 50,00 |
Vet : 40 horas Jiop ,
et. i 1-Farana Presidente
semanats 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
Emerg. Médici
Med. 40 horas .
Vet. . Pimenta Bueno Cacoal 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
semanais
Emerg.
Geréncia de
Inspegdo de
Produtos de 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
Méd. 40 horas Origem
Vet. ord_s Porto Velho Animal
semanais
Emerg. Ttapua d
apud €o 1 5.568,35 200,00 || 1.200,00 || 50,00
Oeste
I Porto Velho ” 1 ” 5.568,35 ” 200,00 ” 1.200,00 H 50,00 |
. I Sao Francisco “ 1 “ 5.568,35 “ 200,00 || 1.200,00 H 50,00 |
Meéd.
40 horas N X
Vet. . Sao Francisco Costa
Emerg semanats 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
: Marques
Med. 40 horas i .
Vet. . Vilhena Corumbiara 1 5.568,35 200,00 1.200,00 50,00
semanais
Emerg.
| TOTAL GERAL || 13 + CR* |

Obs.: O Cadastro Reserva sera para preenchimento de vagas futuras em localidades diversas.
2.1. Nao incidird sobre a remuneracao nenhuma gratificagao ou acréscimo a nenhum titulo.

2.2. A contratacdo temporaria de Médicos Veterinarios pela IDARON, justificada pelo atendimento
temporario a necessidade excepcional de interesse publico nas areas de Inspeg¢do e Defesa Sanitaria
Animal, enquadra-se na perspectiva de operacionalizagdo do Poder de Policia do Estado através de atos
materiais e preparatdrios, sem o cunho decisorio que ¢ reservado aos servidores permanentes.

3. DAS INSCRICOES E DO ENVIO DA DOCUMENTACAO E TiTULOS

3.1. A inscri¢do sera realizada somente via Internet no portal https:/processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/,
no prazo estabelecido no Anexo II - Cronograma Previsto.

3.2. O periodo de inscri¢do estara disponibilizado a partir das 14 (quatorze) horas do 1° dia de inscrigdo até
as 23h59min do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Anexo II - Cronograma Previsto.

3.3. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas
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neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

3.4. Somente serd permitida uma Unica inscri¢do por CPF.
3.5. Caso o candidato faga duas inscrigdes, sera considerada como valida a ultima inscri¢ao efetivada.
3.6. E vedada a complementacdao de documentacao apds o encerramento das inscrigdes.

3.7. A inscricdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
o possivel congestionamento de comunica¢do do portal.

3.8. Com o ato da inscrigdo, o candidato automaticamente declara a veracidade das informagdes prestadas.

3.9. A Administracdo Estadual ndo se responsabiliza por problemas na inscri¢do via Internet, motivados
por falhas de comunicacao, documentos corrompidos ou congestionamento das linhas de comunicacao que
venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.10. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo
Simplificado apds ter sua inscricdo homologada pelo Presidente da Agéncia de Defesa Sanitéaria
Agrosilvopastoril do Estado de Ronddnia - IDARON, publicada e divulgada nos sites informados no item
1.7 deste edital.

4. DAS ETAPAS

a) O candidato, no ato de sua inscri¢dao via internet no portal https://processoseletivo.sistemas.ro.gov.br/,
devera anexar os documentos comprobatorios informados no formuldrio, onde constara os titulos que
possui, pontuacdo da prova de titulos conforme tabela de pontos, todos deverdo ser apresentados em
arquivo Unico em formato PDF, para fins de subsidiar a avaliacdo de carater classificatério e eliminatorio;

b) Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecerd aos critérios
estabelecidos no item 5.8. Nao serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos.

c)Na hipotese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera
considerado INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

d) Os documentos pessoais exigidos no ato da inscri¢do serdo: Documento de Identidade - RG, Cadastro
de Pessoa Fisica - CPF, Diploma de Graduacdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecida pelo
MEC e/ou Certificado de conclusao do curso de Medicina Veterinaria; Carteira de Identificacdo
Profissional e Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional ou Federal de Medicina Veterinaria,
Titulos e comprovantes para pontuagdo. Todos os documentos originais devem ser enviados em formato
PDF, escaneados e legiveis.

e) Sob hipotese nenhuma serdo aceitos documentos que ndo estejam nesse formato ou documentos
ilegiveis.
f) Os documentos em formato PDF (tamanho até 20 MB).

g) Documentos enviados de forma ilegivel ou em arquivos corrompidos nao serao considerados.

4.1. A avaliagdo dos titulos sera realizada exclusivamente pela Comissdo Especial de Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Fica proibido o recebimento de titulos e documentacdo por parte de servidores que ndo estejam
devidamente designados para esse fim. A entrega devera ser realizada, exclusivamente, nos termos do
Edital, nos itens antecedentes. A entrega, feita fora dos padrdes, dispostos neste edital, serd
desconsiderada.

5. DA PROVA DE TiTULOS

5.1. A Prova de Titulos sera realizada mediante a analise de documentos e titulos enviados, e tera carater
classificatorio e eliminatorio.

5.2. Estara a cargo da Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado a andlise pertinente a
admissibilidade, avaliacdo e classificacdo dos candidatos, mediante a conferéncia da documentagdo e
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titulos apresentados.
5.3. Acompanhar todos os procedimentos do Processo Seletivo Simplificado;

5.4. A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, devera emitir parecer acerca da avaliacdo
dos documentos comprobatdrios, definindo a pontuacao dos candidatos.

5.5. Serdo considerados os documentos anexados pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo vedado a
complementacdo de documentacao.

5.6. Para pontuagdo dos cursos e das Pos-Graduacdes previstos no item 5.8. deverdo estar concluidos até a
data da inscri¢do no processo seletivo.

5.7. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios constantes na seguinte tabela de pontuacao.

5.8. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo
Seletivo:

o PONTUACAO
ITEM CRITERIO PONTUAGAOQ MAXIMA(;OR
UNITARIA ITEM
Experiéncia de trabalho de 12 a 23 meses || 15 (quinze) pontos
comprovada na Area de 25 (vint -
Inspegéo de Produtos e de 24 a 47 meses (vinte ¢ cinco)
. pontos 40 (quarenta) pontos
Subprodutos de Origem
Animal e/ou Defesa Sanitari
nfma efon elesa Santiara acima de 48 meses 40 (quarenta) pontos

Animal
Pos-Graduagdes na area de | Especializagdo || 10 (dez) pontos |
Inspegdo de Produtos e .
Subprodutos de Origem I Mestrado || 15 (quinze) pontos | 20 (vinte) pontos
Animal e/ou Defesa Sanitaria Doutorad 20 (vint "
Animal outorado (vinte) pontos
Curso Especifico Presencial I 40 a 120 horas || 5 (cinco) pontos |

na Area de Inspegio de |
Produtos e Subprodutos de
Origem Animal e/ou Defesa

121 a 240 horas | 10 (dez) pontos |

15 (quinze) pontos

Sanitéria Animal Acima de 240 horas 15 (quinze) pontos

Estagios na Area de Inspegio I De 80 a 240 horas | 10 (dez) pontos |

de Produtos e Subprodutos de

20 (vinte) pontos

Origem Animal e/ou Defesa Acima de 240 horas 20 (vinte) pontos

Sanitaria Animal

Cursos livres na Area de
Inspegdo de Produtos e
Subprodutos de Origem
Animal e/ou Defesa Sanitaria

Acima de 240 horas 5 (cinco) pontos 5 (cinco) pontos

Animal

I PONTUAGCAO MAXIMA || 100 PONTOS |

5.9. A comprovagdao da experiéncia profissional sera feita mediante apresentacdo de documento que
comprove o vinculo da pessoa com a institui¢do, podendo ser a copia de CTPS ou declaragao/certidao
especificando as atividades executadas, periodo trabalhado, devera ser emitida em papel timbrado da
empresa ou carimbada, devendo constar o CNPJ.

5.10. As declaracdes, expedidas por instituigdes publicas, devem ser assinadas por representante
devidamente autorizado da instituicdo contratante dos servigos, que comprove o tempo e a experiéncia
apresentada. A declaragcdo devera trazer indicagdo clara e legivel do cargo, atividades desempenhadas,
assinatura do representante do 6rgdo, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome,
numero de telefone e endereco eletronico do representante legal.

5.11. A comprovacao de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servi¢os no
exterior, sera feita mediante apresentacdo de copia de declaracao do o6rgao ou de certidao de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

5.12. Serd desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua
comprovagao.

5.13. A divulgacao das notas dos candidatos, sera disponibilizada no portal www.idaron.ro.gov.br, bem
como www.diof.ro.gov.br na data constante no Anexo II - Cronograma Previsto.
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6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final no certame, terd preferéncia o candidato, na seguinte ordem
conforme art. 3° da Lei n° 4.619, de 22 de outubro de 2019.

6.1.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, conforme
artigo 27, paragrafo unico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

6.1.2. Tiver exercido efetivamente a fun¢ao de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/08.
6.1.3. Doador médula o0ssea;

6.1.4. Doador de sangue;

6.1.5. Mesario voluntario;

6.1.6. Obtiver maior pontuagao na Avaliacao de Titulos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, conforme os pontos obtidos na
Avaliagao de Titulos e Critérios de Desempate.

7.2. Sera desclassificado o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.3. Os candidatos que obtiverem nota superior a zero, € que nao estiverem classificados dentro do niimero
de vagas oferecidas nas localidades, serdo inseridos em uma classificagdo geral (cadastro reserva), em
ordem decrescente, os quais poderdo ser convocados para ocuparem vagas nas localidades em que os
classificados da primeira convocagdo ndo assumiram, por interesse da Administragao.

7.4. Sera desclassificado o candidato que foi desabilitado junto ao Programa Nacional de Controle e
Erradicacdo da Brucelose e da Tuberculose Animal - PNCEBT, a pedido do servigo veterinario oficial,
e/ou descadastrado para vacinacdo contra brucelose bovina e bubalina por cometimento de irregularidade
nos ultimos 5 (cinco) anos.

8. DA VIGENCIA

8.1. O Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, apOs a publica¢do do
Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. A vigéncia do Termo Contratual de Vinculagdo Especial serd de até 36 (trinta e seis) meses,
prorrogavel por igual periodo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo,
informando as razoes pelas quais discorda do resultado.

9.2. O recurso sera dirigido a Comissao Processo Seletivo, por meio do formuldrio de recurso (Anexo III)
e deverao ser encaminhados ao enderego eletronico processoseletivoidaron@gmail.com, conforme Anexo
II — Cronograma Previsto.

9.3. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado via
formuléario especifico disponivel no Anexo III — Formuldrio Recurso, que deverd ser integralmente
preenchido.

9.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campo em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado.

9.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados,
considerados procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente, assim como aos demais que se
aplicam o mesmo entendimento.

9.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissdo do Processo Seletivo da Agéncia
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IDARON e/ou ao Governo do Estado de Rondonia; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

9.7. As alteragdes de andlise, apds exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pelo portal: www.idaron.ro.gov.br, bem como www.diof.ro.gov.br na data constante do
Anexo II — Cronograma Previsto.

9.8. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado constitui a Gltima instincia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razao porque nao caberao recursos adicionais.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final e a homologa¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados conforme
datas constantes do Anexo II - Cronograma Previsto e publicados no portal: www.idaron.ro.gov.br e

www.diof.ro.gov.br.
10.2. Apos a analise dos recursos, o Presidente da IDARON homologard o resultado final do Processo

Seletivo, publicado no portal da IDARON: www.idaron.ro.gov.br, e no portal do governo de Ronddnia
www.diof.ro.gov.br.

10.3. Apods a homologacao do resultado final, conforme estabelecido no Anexo II — Cronograma Previsto,
os candidatos convocados deverdao apresentar os documentos (digitalizados em PDF) conforme consta no
item 12.4. ao setor/unidade para o qual for designado.

10.4. Havendo convocagao simultanea para mais de um setor/unidade, sera encaminhado, via e-mail, apés
a publica¢do do Edital de Convocagdo, o Termo de Opgao para defini¢do da lotacdo, conforme a ordem de
prioridade estabelecida no item 11.6 deste edital.

10.5. Apos o retorno do Termo de Opgdo, no qual o candidato indica a lotacdo de preferéncia, sera
encaminhado o processo SEI de apresentacdo do candidato ao setor/unidade escolhido. O(A) chefe
imediato do setor/unidade serd responsavel por incluir a documentagdo no processo encaminhado pela
Geréncia de Recursos Humanos desta Autarquia.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

11.1. Os candidatos classificados/aprovados serdo convocados de acordo com o quantitativo de vagas
ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, através de Edital publicado no portal:
www.idaron.ro.gov.br e www.diof.ro.gov.br, para assinatura do Termo Contratual de Vinculagdo Especial
. Devendo apresentar-se em local a ser divulgado por ocasido da convocagdo, que se darad através dos
portais supracitados.

11.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo serd tido
como desistente, podendo a Agéncia IDARON, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo.

11.3. O contratado somente podera atuar nas atividades de Inspe¢do de Produtos e Subprodutos de Origem
Animal e Defesa Sanitaria Animal da Agéncia IDARON, ficando vedado qualquer tipo de transferéncia
para outros 6rgaos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

11.4. Os candidatos inseridos na lista geral de classificacdo (consoante previsdo do item 7.3.) poderdo ser
convocados para ocupar as vagas nas localidades onde nao existam candidatos classificados e/ou inscritos
por interesse da Administracdo. Os candidatos constantes da lista geral de classificagdo, nos termos do
item 7.3, poderdao ser convocados para o provimento de vagas nas localidades em que ndao houver
candidatos classificados e/ou inscritos, de acordo com o interesse ¢ a conveniéncia da Administragao.

11.5. Os candidatos inseridos na lista geral de classificagdo poderao ser convocados para ocupar vagas que
surjam no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a
disponibilidade or¢camentaria. Os candidatos constantes da lista geral de classificagdo poderdao ser
convocados para o preenchimento de vagas que venham a surgir durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Administracao.

11.6. Na hipotese de haver mais de um candidato convocado simultaneamente para localidades distintas,
prevalecera a escolha do candidato melhor classificado. O candidato convocado devera preencher o Termo
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de Escolha de Localidade, que serda encaminhado pela Agéncia ao e-mail informado no ato da inscrigdo,
juntamente com a convocagdo. O documento devera ser devolvido dentro do prazo estabelecido no Edital
de Convocacao, sob pena de perda da prioridade de escolha.

12. DOS REQUISITOS BASICOS E DA DOCUMENTACAO PARA A CONTRATACAO

12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paradgrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72.

12.2. Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, nos termos do artigo 6°, da
Lei n® 8.745, de 1993, e suas alteragdes, ressalvados os casos previstos no art. 37, XVI da Constitui¢do
Federal de 1988.

12.3. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado — PSS, objeto deste Edital.
12.4. Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

12.5. Comprovar escolaridade minima exigida para o cargo.

12.6. Estar regular junto ao Conselho Regional ou Federal de Medicina Veterindria.
12.7. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

12.8. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de homens.

12.9. Estar no gozo dos direitos politicos.

12.10. Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

12.11. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da func¢ao.

12.12. Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgao
requisitante.

12.13. Cumprir as determinagdes deste edital.

12.14. Para a contratacio, caso seja aprovado e venha a ser convocado, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 atual;
b) Documento de Identidade — RG;
¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cartdo do Programa de Integracdo Social - PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico -
PASEP;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos dependentes, menores de 18 anos de idade;
g) Titulo de Eleitor;

h) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

1) Comprovante de Residéncia (atualizado);

j) Diploma de Graduagdo em Medicina Veterinaria, devidamente reconhecida pelo MEC e/ou Certificado
de conclusdo do curso de Medicina Veterindria;

k) Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) - Categoria B ou superior;

1) Carteira de Identificagdo Profissional e Certiddo de Regularidade junto ao Conselho Regional ou
Federal de Medicina Veterindria;

m) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

n) Atestado de Avaliagao Psiquiatrica;



0) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

p) Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

q) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

r) Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral,

s) Certidao Negativa de Débitos do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

t) Certidao Negativa da Justica Federal, civel e criminal, da comarca onde residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos;

u) Certidao Negativa do Tribunal de Justiga, civel e criminal de 1° e 2° grau, da comarca onde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

v) Declaragdo por escrito que ndo se encontra inserido nas vedacoes da Lei da Ficha Limpa, art.2° - Lei n°
2928, de 19/12/2012;

w) Declaragao que nao possui vinculo Empregaticio;
x) Declaracdao de Grau de Parentesco;
y) Declaracao de atividade em empresa Privada, Sociedade Civil ou Exercicio de Comércio;

z) Recibo de Entrega da Declaracdo de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia —
SIGAP ou Declaragao de Bens - Nos casos expresso no § 2°, Art.3° da Lei n® 13.726, de 08/10/2018;

aa) Declaracdao de Conflito de Interesse;

ab) Autodeclaragdo étnico-racial;

ac) Tipagem sanguinea.

12.15. No ato da contratag@o o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

12.16. O candidato convocado para assinatura de Termo Contratual de Vinculacdo Especial que ndo
comparecer dentro do prazo estabelecido no edital da convocagao sera tido como desistente, podendo, a

Agéncia IDARON, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substituicdo e contratacao.

13. DA RESCISAO DE CONTRATO

13.1. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as cladusulas previstas no Termo Contratual
de Vinculagao Especial especifico firmado entre as partes contratantes.

13.2. Além da apuracdo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela
Administragdo, quando cometer os atos previstos no art. 170 da Lei Complementar n® 68, de 9 de
dezembro de 1992.

13.3. Tera seu contrato rescindido se for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precario ou em substituicao;

13.4. A rescis@o contratual por iniciativa do contratado ocorrerd apds comunicagdo prévia ao contratante,
por meio de requerimento pessoal e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo assim cumprir
0 aviso prévio, sob pena de multa, conforme artigo 11, inciso II, § 1° da Lei n. 4.619 de 22 de outubro de
2019.

13.5. A rescisdo contratual por iniciativa do Orgdo ou Entidade contratante, decorrente de conveniéncia
administrativa, importard no pagamento ao contratado; de uma indeniza¢dao correspondente a apenas 1
(um) més de vencimento, conforme artigo 11, § 2° da Lei n. 4.619 de 22 de outubro de 2019.

13.6. Na falta de aviso prévio por parte do contratado, a multa a ser aplicada sera equivalente a 1 (um) més
de vencimento.

13.7. Por conveniéncia publica, o contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, ficando a cargo da
contratante emitir notificagdo informativa, com a data do desligamento do contratado.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os
exigidos para a confirmacao de sua inscrigao.

14.2. As contratacdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

14.3. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para nao haver
prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo poderd, dispensar e substituir o contratado
por outro que atenda aos dispositivos legais, obedecendo a ordem de classificagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.4. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Didrio Oficial do Estado de
Rondénia.

14.5. Em caso do ndo preenchimento de qualquer das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos
inscritos e/ou ndo aprovados, serd procedido conforme previsao no item 7.3 deste edital.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo, juntamente com a Procuradoria junto a IDARON.

14.7. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

ANEXOS

Anexo [ — Descrigao atribuicdo e requisitos para ingresso, dos cargos temporarios;
Anexo II — Cronograma previsto;

Anexo III — Formulario de recurso;

Anexo IV - Declaragdes;

Anexo V - Quadro de localidades IDARON;

Anexo VI — Quadro das Certiddes para Contratacao.

JULIO CESAR ROCHA PERES

Presidente

ANEXO I - DESCRICAO, ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA INGRESSO DO CARGO
TEMPORARIO

Cargo: Médico Veterindrio

Requisitos: Diploma de Conclusdo de Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo —MEC e registro ativo nos Conselhos
Regionais ou Federal de Medicina Veterinaria (CRMV ou CFMV).

Descricdo sumaria das Atividades - Inspecido: Executar as atividades de Inspecdo e Reinspecdo de
Produtos e Subprodutos de Origem Animal nos estabelecimentos de carne e derivados, de pescado e
derivados, de ovos e derivados, de leite e derivados, de produtos de abelhas e derivados, de armazenagem,
casas atacadistas e de produtos ndo comestiveis e outros necessdrios; exercer atividades em
estabelecimentos industriais e agroindustriais de pequeno porte que produzam produtos de origem animal,
propriedades rurais quando estritamente necessario as atividades da inspe¢do e reinspegdo,
estabelecimentos comerciais quando estritamente necessario as atividades da inspe¢do e reinspegao e
outros; realizar as atividades de inspe¢do e reinspecdo em estabelecimentos de inspe¢do permanente e
periodica, cobranca de documentos e seus controles e demais atividades relacionadas a inspegao; coletar
amostras oficiais para analises laboratoriais; conhecer a legislacdo vigente relacionada a inspeg¢do para



execugdo no que couber; emitir documentos correlatos as atividades de inspecao e reinspecao, relatdrios
mensais, seus controles e outros; verificar o cumprimento das obrigacdes dos estabelecimentos para seu
funcionamento licito; avaliar condigdes gerais de funcionamento, estrutura dos estabelecimentos,
recebimento de animais e/ou matérias-primas, abate, producao, higiene, estocagem, expedicao, condicdes
de manuten¢do e higiene de veiculos e equipamentos e outros; analisar programas de autocontrole,
APPCC, rotulagem, plantas arquitetonicas, documentos para registro de estabelecimentos, RTIQs e outros
quanto a sua existéncia, coeréncia, legalidade e efetividade; utilizar o sistema informatizado da Inspecao
Estadual, o sistema SEI e outros necessarios ao desempenho das fung¢des, Informar o Fiscal Estadual
Agropecudrio responsavel pelo estabelecimento sobre todas as atividades do estabelecimento para que as
acoes sejam executadas em conformidade com a legislacdo vigente; realizar outras atividades relacionadas
a Inspecao Estadual.

Descricdo sumaria das Atividades - Defesa Sanitaria: Orientar e desenvolver programas que envolvam
praticas concernentes a defesa sanitaria animal e a aplicagdo de medidas de satde publica no tocante as
doencas de animais, transmissiveis ao homem; Exercer a clinica veterinaria em todas as suas modalidades;
Fazer inspe¢do, sob o ponto de vista sanitdrio e tecnologico, nos locais que se utilizem de produtos de
origem animal; Realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, a zootecnia, bem como a
bromatologia animal; Fazer cumprir as normas de padronizagdo e classificagdo dos produtos de origem
animal; Participar da padronizagdo de normas, métodos e técnicas de inquérito epidemioldgico de
zoonoses de interesse para a saude humana, bem como de inquéritos relativos as doencas de origem
bacteriana ou virolica; Participar do planejamento e execucdo de atividades dirigidas a erradicacao de
zoonoses; Promover medidas de controle contra a brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas;
Orientar e coordenar os servigos de politica sanitaria animal; Fazer exames diagnosticos e aplicagdes de
terapéutica médica e cirurgica veterinarias; Atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal
em suas fontes de produg¢dao ou de manipulacao; Realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal, em laboratdrios ou outras instituicdes do Estado; Controlar as condigdes higi€nicas de
estabelecimento que tratem e preparem alimentos de origem animal; Estudar as implicagdes econdmicas
das doengas dos animais; Participar da execucdo de programas de extensdo rural com vistas a utilizagdo
dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa; Aplicar normas e padrdes relacionados
com: fiscalizagdo e controle do ponto de vista sanitario dos animais importados ou a serem exportados;
premuni¢do de animais; trabalhos de laboratorio e escritério, relativos aos diagnodsticos de problemas
zoossanitarios; Controle da eficiéncia de produtos de uso médico-veterinario; Trabalho de escritério e de
campo, relativos as campanhas de erradicacdo, controle e prevengdo das doencas dos animais;
Emitirlaudos e pareceres em matéria de sua especialidade; Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

Saldrio Base do cargo: RS 5.568,35 (cinco mil quinhentos e sessenta e oito reais e trinta e cinco
centavos) + Auxilio Deslocamento + Auxilio Alimenta¢do + Auxilio Saude (legislagdo vigente).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Cumprimento da Jornada de trabalho: Hordrio varidvel, considerando a necessidade do posto de
trabalho.

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

| ETAPAS | DATAS PREVISTAS |
| Edital de Abertura | 22/12/2025 |
| Periodo de Inscrigoes via Internet H 05/01/2026 a 11/01/2026 ‘
| Homologagdo das Inscri¢des H 15/01/2026 ‘
| Avaliagio de Titulos | 16/01/2026 a 26/01/2026 |
| Resultado da Avaliagao de Titulos | 28/01/2026 |
| Interposi¢do de Recurso Contra Resultado Preliminar || 29/01/2026 a 30/01/2026 |
| Anilise dos Recursos | 02/02/2026 a 04/02/2026 |
| Resposta aos Recursos H 06/02/2026 ‘




Resultado Final 12/02/2026

Homologagdo do Resultado Final H 20/02/2026




ANEXO III - FORMULARIO RECURSO

| PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/IDARON-RO \
I Nome do Candidato: ‘
’ Cargo Pretendido: Hlnscrigﬁoz ’
‘ RG: ‘ Expedidor: H ‘
I CPF: || Data de Nascimento: ’
| ENDERECO: |

Bairro: Cep: Cidade/UF:
I Telefone para Contato: H E-mail: ’
| RECURSO INTERPOSTO: \
‘ Item H Argumentagio ‘
| H |
| H |
| | |
| | |
| | |
| | |

Assinatura Candidato:

, de de . (local e data)

ANEXO IV - DECLARACOES

1. DECLARACAO LEI DA FICHA LIMPA

Eu, , brasileiro (a), (estado civil), portador (a) do
RG n° e CPF n ° , residente e domiciliado
na , nesta Capital, Declaro para

os devidos fins e efeitos legais pertinentes, em consonancia com a Lei n. 2928, de 19 de Dezembro de
2012, esta denominada "Lei da Ficha Limpa Estadual", que ndo estou inserido em nenhuma das vedagdes
estabelecidas no artigo 2°, conforme o disposto no artigo 5° da aludida Lei.

Assumo a inteira responsabilidade administrativa, civil e criminal por esta declaracdo, estando ciente dos
crimes previstos no artigo 299 do Cédigo Penal (falsidade ideoldgica) e demais Legislagdes vigentes.

Porto Velho/RO, de de 20

ASSINATURA, POR EXTENSO



2. DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , portador do RG n°: ,edo

CPF n°: , residente e domiciliada na Rua:
,n°: ,ho

bairro:

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios junto as autoridades e 6rgaos competentes que nao
possuo vinculo empregaticio nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

Por ser verdade, dato e assino abaixo.
Porto Velho, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO



3. DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

NOME:

NOME DO PAL:

NOME DA MAE:

RG: CPF: ATO DE NOMEACAO:

Sob pena de responsabilidade Penal, Civil e Administrativa. Nos termos do art. 299 do Codigo Penal
Brasileiro e para dar cumprimento a que dispde o Paragrafo 4° do artigo 11 da Constitui¢ao do Estado de
Rondodnia. Acrescentado pela Emenda Constitucional n° 047/2006, bem como o que dispde o Inciso VIII
do art. 155 da Lei Complementar n® 68/1992. Decreto n° 12634 de 10 de janeiro de 2007 e demais
dispositivos legais aplicaveis, declara o grau de parentesco, consangiiineo ou civil, em linha reta, colateral
ou de afinidade, com a autoridade abaixo relacionadas:

GOVERNADOR DO ESTADO

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau ( ) Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
VICE-GOVERNADOR

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau ( ) Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
SECRETARIOS DE ESTADO

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau ( ) Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
DIRIGENTES MAXIMOS DE FUNDACOES E AUTARQUIAS

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau ( ) Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
MEMBROS DA ASSEMBLEIA

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau () Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
MEMBROS DO TRIBUNAL DE CONTAS

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau () Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau ( ) Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum
MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

() 1° Grau () 2° Grau () 3° Grau () Conjuge ou Companheiro ( ) Afinidade ( ) Nenhum

Porto Velho, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO



4. DECLARACAO DE ATIVIDADE EM EMPRESA PRIVADA, SOCIEDADE CIVIL OU
EXERCICIO DE COMERCIO

| IDENTIFICACAO |
| Nome: ‘
| Nacionalidade: H Estado Civil: ‘
| CPF: H RG: H Orgio Emissor: ‘
| Rua: H N H Bairro: ‘

Declaro, em cumprimento as disposi¢oes legais vigentes, que:

1. Exerco atividade em empresa H () sim H () nao ‘
Empresa:
Cargo: Regime de Trabalho:
Area de atuacio do cargo: Nivel de Escolaridade:
Data de ingresso Cldad’e[UF de
exercicio:
| 2. Outras situacoes |
| a. Exerco o comercio: H () sim H () nao |

() na qualidade de comerciante
() na qualidade de acionista, cotista ou comanditario

b. Participo da geréncia ou administracdo de empresa privada

ou sociedade civil ()sim | () néo

Obs.: No caso de exercer o comércio e/ou participar de geréncia ou administracio de empresa
privada ou sociedade civil: entregar copia autenticada do contrato social e suas altera¢des registradas na
Junta Comercial do Estado e na Receita Federal.

DECLARO AINDA QUE, ESTOU CIENTE DE QUE A DECLARACAO FALSA PODERA SUJEITAR-
ME AS PENAS DA LEI NO AMBITO ADMINISTRATIVO, CIVIL OU CRIMINAL.

Porto Velho, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO



5.DECLARACAO DE BENS
“Lei Complementar n. 068/1992...”

“Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor
se comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.”

“§ 5°- No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens que constituam
seu patriménio, na forma da Constituicdo do Estado, prova de quitacdo com a
Fazenda Publica e Certiddo Negativa do Tribunal de Contas e declararda o
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.”

Em cumprimento ao § 5° do Artigo 17, da Lei Complementar n. 68, de 9 de dezembro de 1992, DECLARO
possuir os seguintes bens:

| DISCRIMINAGCAO DOS BENS |

Observacoes:

1. Caso o declarante possua bens mdveis, imoveis etc. registrados oficialmente registrados em seu nome
devera descrevé-los, informando tipo, caracteristica e valor aproximado do bem, em moeda corrente no
Brasil, etc.

2. Caso o Declarante nio possua bens oficialmente registrados em seu nome usar somente a frase: NADA
A DECLARAR.

A presente declaragdo ¢ expressdo da verdade.

Porto Velho, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO



6. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE

Eu, , portador da Cédula de
Identidade - RG n° e inscrito no CPF/MF sob o
n° , ocupante do cargo/emprego publico
de no ambito
do(a) , declaro, nos termos do art. 5° do Decreto n°
26.051/2021.

(__) incorrer em situa¢do descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto no campo abaixo:

(__ ) ndo incorrer em quaisquer das situagdes descritas como de conflito de interesses.

Dispde o artigo 5° do Decreto n® 26.051, de 3 de maio de 2021:

“Art. 5°Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo
Estadual, desde que tenha potencial lesivo ao bem juridico, analisando em cada caso o nexo de
causalidade e ato lesivo ao bem publico nas seguintes hipoteses:

I - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razao
das atividades efetuadas;

IT - exercer atividade que implique a prestacdo de servigos ou a manutengdo de relagao de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este
participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as
atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas
ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses
privados nos Orgaos ou Entidades da Administragio Publica Direta ou Indireta do Estado de Rondénia;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que
possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este
participe fora dos limites e condigdes estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou
regulada pelo Ente ao qual o agente publico estd vinculado.

Pardgrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se
aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados no artigo 3° deste Decreto, ainda que em gozo de
licenca ou em periodo de afastamento.

”Declaro, ainda, possuir integral conhecimento das situacdes caracterizadoras de conflito de interesses
apods o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Executivo Estadual, consoante ao artigo 6° do Decreto
n° 26.051, de 3 de maio de 2021, que assim dispde:

“Artigo 6°Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo Estadual:

I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, obtida em razdo das atividades
exercidas; e

IT - no periodo de 3 (trés) meses, nos termos deste Decreto, contados da data da dispensa, exoneracao,
destituicao, demissdo ou aposentadoria, no ambito do Poder Executivo Estadual:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou
juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

¢) celebrar com Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servi¢o, consultoria,
assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao Orgﬁo ou Entidade em
que tenha ocupado o cargo ou emprego, ressalvados os casos de clausulas uniformes; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgdo ou Entidade em que haja
ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do



exercicio do cargo ou emprego.
”Sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (artigo 299 do Cddigo Penal), reconheco, por fim, serem
veridicas e integrais as informag¢des por mim prestadas.

Rondoénia, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO



7. AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu , inscrito(a) no

CPF n° nascidoem / /

DECLARO, sob as penas da lei, que sou:

() BRANCO (possui caracteristicas fisicas historicamente associadas as populacdes europeias);
() PRETO (possui caracteristicas fisicas que indicam ascendéncia predominantemente africana);
() PARDO (possui miscigenacao de ragas com predominio de tracos negros);

() AMARELO/ASIATICO (pessoa que se declara de origem oriental: japonesa, chinesa coreana);

( ) INDIGENA (pessoa que se declara indigena, seja as que vivem em aldeias como as que vivem fora
delas, inclusive em areas quilombolas e em cidades).

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo
Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Rondonia, de de

ASSINATURA, POR EXTENSO, DO CANDIDATO

*O Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cdodigo Penal — Falsidade ideologica. Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante: Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento ¢ publico, e reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

*Artigo 7° da Resolugdo n° 1, de 15 de janeiro de 2018, que: “Institui Diretrizes Operacionais para os procedimentos administrativos de registro de dados cadastrais
de pessoa natural referentes aos estudantes e profissionais de educagido que atuam em instituigdes publicas e privadas de ensino em todo o territorio nacional.



ANEXO V - QUADRO DAS LOCALIDADES IDARON

| REGIAO | MUNICIPIO

| Calama

| Distrito de Extrema

| Distrito Triunfo Candeias

| Candeias do Jamari ‘

| Itapua do Oeste

| Jacy-Parana

REGIAO I
| Nova California

| Porto Velho
| Rio Pardo

| Tucandeira

| Unido Bandeirante
| Vista Alegre do Abund

| Alto Paraiso

| Ariquemes

| Buritis

| Cacaulandia
REGIAO I1 | Campo Novo de Rondénia

| Cujubim

Monte Negro

Rio Branco

Rio crespo
5°BEC
Balsa - MA 28

Bom Jesus

Distrito de Colina Verde

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Governador Jorge Teixeira |
REGIAO I | Jaru |
| Machadinho D’Oeste |
| Palmares do oeste |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| Tarilandia

| Theobroma

| Vale do Anari

| Mirante da Serra

| Nova Unido

| Ouro Preto do Oeste

REGIAO IV

| Rondo minas

| Santa Rosa

| Vale do Paraiso

| Alvorada D’Oeste

| Distrito de Nova Colina

| Ji-Parana

REGIAO V | Nova Londrina




Presidente Médici

Teixeiropolis

Urupa

| Boa Vista do Pacarana

| Cacoal

| Espigdo D’Oeste

| Ministro Andreazza

REGIAO VI

| Parecis

| Pimenta Bueno

| Primavera de Rondonia

| Sao Felipe D’Oeste

| Boa Esperanca

| Cabixi

| Cerejeiras

| Chupinguaia

| Colorado do Oeste

REGIAO VII =
| Corumbiara

| Novo Plano

| Pimenteiras do Oeste

| Quero-Quero 11

| Vilhena

| Alta Floresta Doeste

| Alto Alegre dos Parecis

| Castanheiras

| Izidolandia

| Migrantenopolis

| Nova Brasilandia D’Oeste

REGIAO VIII

| Nova Estrela

| Novo Horizonte do Oeste

| Porto Rolim do Guaporé

| Quero-Quero I

| Rolim de Moura

| Santa Luzia D'oeste

| Costa Marques

| Fazenda Pau D'Oleo

| Quero-Quero III

| Santana do Guaporé

REGIAO IX

| Sdo Domingos

| Séo Francisco do Guaporé

| Sdo Miguel do Guaporé

| Seringueiras

| Distrito de Nova Dimensdo

| Guajara-Mirim

| Jacindpolis

REGIAO X | Nova Mamoré

| Palmeira




Quero-Quero IV

Surpresa




ANEXO VI - QUADRO DAS CERTIDOES/DECLARACOES PARA CONTRATACAO.

| CERTIDOES |

‘ Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais; ‘

eleitorais)

‘ Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral; ‘

Certiddo Negativa da Justi¢a Federal, da comarca aonde residiu nos
ultimos 5 (cinco) anos;

‘ - Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certidao Judicial Civel ‘

-Tribunal Regional Federal da 1* Regifo - Certidao Judicial
Criminal

‘ Emissdo: (http://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/) ‘
‘ Certiddo Negativa do Tribunal de Justi¢a; ‘

1 * Insténcia - Agdes Civeis e Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 °
Grau) ;

’ 2 * Instancia - A¢des Civeis e Criminais (2 ° Grau); ‘

Emissdo para ambas:(https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoPublicaEmitir)

Autenticacdo para ambas: (https://www.tjro.jus.br/certidao-

unificada/certidaoValidar)

| DECLARACOES

Declaragdo por escrito que ndo se encontra inserido nas vedagdes da Lei da Ficha
Limpa, art.2° - Lei n® 2928, de 19/12/2012;

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/DeclaracaoFichal.impa.pdf)

| Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio; ‘

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/DeclaracaoSemVinculo.pdf)

| Declaragdo de Grau de Parentesco; ‘

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/DeclaracaoGrauParentesco.pdf)

Declaragao de atividade em empresa Privada, Sociedade Civil ou Exercicio de
Comércio

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/MODELO_DECLARACAOQ.pdf)

Recibo de Entrega da Declaragdo de Bens e Renda ao Tribunal de Contas do
Estado de Rondénia - SIGAP;

| Site: (https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx) ou:

Declaragdo de Bens - Nos casos expresso no § 2°, Art.3° da Lei n® 13.726, de
08/10/2018;

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf)

| Declaracao de Conflito de Interesse



http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
https://tcero.tc.br/certidao-negativa-e-positiva-tce/
http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoPublicaEmitir
https://www.tjro.jus.br/certidao-unificada/certidaoValidar
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoFichaLimpa.pdf
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoSemVinculo.pdf
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoGrauParentesco.pdf
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/MODELO_DECLARACAO.pdf
https://www.tce.ro.gov.br/DBR/PaginasPublicas/login.aspx
https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2022/09/DeclaracaoBens.pdf

Site: (https://rondonia.ro.gov.br/wp-
content/uploads/2023/01/DECLARACAO_CONFLITO DE INTERESSES.pdf)

eil Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR ROCHA PERES, Presidente, em
ﬂimm; L‘ily 22/12/2025, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrénica 1°e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 67492060 ¢ o coédigo CRC 47C792F9.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n° 0015.014611/2025-32 SEI n°® 67492060
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