ESTADO DE RONDONIA

LEI COMPLEMENTAR N° 68, DE 09 DE DEZEMBRO DE 1.992'
D.O.E. N° 2674, DE 09/12/92 - Suplemento 2.

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Rondonia, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, fago saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

Art. 2° - Todos os servidores da Administragdo Direta, Autarquia e Fundacional estao
sujeitos aos dispositivos do Regime Juridico Unico, instituido por esta Lei Complementar.
(Alterado pela Lei Complementar n° 109 de 08/04/94, publicada no D.O.E. n° 3000, de
15/04/94)
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Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor publico ¢ a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 4° - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades de natureza
permanente cometida ou cometivel a servidor publico, com denominac¢do propria, quantidade
certa, prevista em Lei e pagamento pelos cofres publicos, para provimento efetivo, temporario
ou em comissdo. (Alterado pela Lei Complementar n° 109 de 08/04/94, publicada no
D.O.E. n° 3000, de 15/04/94)

Art. 5°- Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sao criados por Lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos com provimento em carater
efetivo, temporario ou em comissdo. (Alterado pela Lei Complementar n° 109 de 08/04/94,
publicada no D.O.E. n° 3000, de 15/04/94)

§ 1° - Os cargos publicos de provimento efetivo serdo organizados em grupos
ocupacionais.

§2°-VETADO.

Art. 6° - E vedado atribuir ao servidor publico outros servicos, além dos inerentes ao
cargo de que seja o titular, salvo quando designado para o exercicio de cargo em comissao,
fungdo gratificada ou para integrar comissoes ou grupos de trabalhos.

Art. 7° - E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA MOVIMENTACAO
E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental, comprovada em inspecao médica;

VII - habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de cargos para os quais a
lei assim ndo o exija.

§ 1° - Para o provimento de cargo de natureza técnica exigir-se-a a respectiva
habilitagdo profissional.



§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia e o disposto no Art. 7°, inciso XXXI, da Constitui¢ao Federal.

Art. 9° - O provimento de cargo publico far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas.

Art. 10 - A investidura em cargo publico ocorre com a posse.
Art. 11 - Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeagao;

IT - promocgao;

III - readaptagao;

IV - reintegragao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugao;

VIII-VETAD O;

IX-VETAD O;

Art. 12 - A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dependera de prévia
habilitagdo em concurso publico, obedecida a ordem de classificagdo e prazo de validade.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em
duas etapas conforme dispuseram a lei e o regulamento do respectivo Plano de Carreira.

Art. 13-A. Os exames médicos ou laboratoriais exigidos em concurso publicos
deverdo ser prestados pela rede de servico publico de saude. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 518 de 23/07/2009, publicada no D.O.E. n° 1293, de 27/07/09)

Paragrafo unico. Os exames de que trata o caput do presente artigo, deverdo ser
entregues ao interessado em tempo habil para a investidura ou posse nos termos do edital do
respectivo concurso publico.

Art. 14 - O concurso publico tem validade de at¢ 02 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - As condigcdes de realizagdo do concurso serdo fixadas em edital, publicado no
Diéario Oficial do Estado e divulgado pelos veiculos de comunicagao.



§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade ndo expirado.
SECAO III

DA NOMEACAO

Art. 15 - A nomeacao ¢ a forma originaria de provimento dos cargos publicos.

Parédgrafo inico - A nomeagao para o cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Art. 16 - A nomeagao sera feita:

I - em carater efetivo, para os cargos de carreira;

Il - em cardter tempordrio, para os cargos em comissao, de livre provimento e
exoneragao;

III - em carater temporario, para substituicdo de cargos em comissao.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 17 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual o servidor se
comprometera a cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdao do ato de
nomeagao, prorrogavel por mais de 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens que constituam seu
patrimonio, na forma da Constituicdo do Estado, prova de quitagdo com a Fazenda Publica e
Certidao Negativa do Tribunal de Contas e declarara o exercicio ou ndao de outro cargo,

emprego ou fung¢ao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos
previstos no § 1° deste artigo e § 1° do artigo 20.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial.

Parédgrafo tinico - S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 19 - Sdo competentes para dar posse:
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I - O Governador do Estado, os Presidentes da Assembléia Legislativa, do Tribunal de
Justica, do Tribunal de Contas e Procurador Geral do Ministério Publico as autoridades que
lhes sejam diretamente subordinadas;

IT - Os Secretario de Estado, aos dirigentes das entidades, cargos comissionados,
fungdes de confianga vinculadas as respectivas pastas;

IIT - O Secretario de Estado da Administragdo aos demais funcionarios do Poder
Executivo, exceto ao servidor pertencente ao Grupo de Policia Civil, cuja posse sera dada pelo
Diretor Geral da Policia Civil.

SECAOV
DO EXERCICIO

Art. 20 - O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato que lhe determinar o provimento.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o
servidor, dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O inicio, a suspensao, a interrupcao ¢ o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Art. 22 - A progressdao nao interrompe o tempo de exercicio, que ¢ contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data da publica¢do do ato que promover o servidor.

Art. 23 - O servidor movimentado para outra localidade, terd até¢ 30 (trinta) dias de
prazo para entrar em exercicio a partir da publicag¢do do ato.

Paréagrafo unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo
a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 24 - No ambito da Administragdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagodes, nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que for
lotado.

Art. 25 - Além das hipoteses legalmente admitidas, o servidor pode ser autorizado a
afastar-se do exercicio, com prazo certo de duragdo e sem perda de direitos, para a realizagao
do servigo, missao ou estudo, fora de sua sede funcional para representar o Municipio, o
Estado ou Pais em competi¢des desportivas oficiais.

§1°-VETADO.
§ 2° - O Servidor beneficiado com afastamento para freqiientar curso nao podera gozar

licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo igual ao afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento das despesas havidas com o referido curso.
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Art. 26 - Preso preventivamente, denunciado por crime comum, denunciado por crime
funcional ou condenado por crime inafiangavel, em processo no qual nao haja prontncia, o
servidor fica afastado do exercicio de seu cargo até decisao final transitada em julgado.

Paréagrafo unico - No caso de condenagao, ndo sendo esta de natureza que determine a
demissao do servidor, continua o afastamento até o cumprimento total da pena, observado o
disposto no artigo 273 deste Estatuto.

SECAO VI
DA LOTACAO

Art. 27 - Lotacdo ¢ a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e especificas de cada Poder, Orgao ou Entidade.

Paragrafo tnico - A lotacdo de cada Poder, Orgdo ou Entidade sera fixada em lei.
SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 - O Servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito a um
periodo de estagio probatoério de 02 (dois) anos, com o objetivo de avaliar seu desempenho
visando a sua confirmag¢ao ou ndo no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° - Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio:

I - assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade.

§ 2° - A verificacdo dos requisitos mencionados neste artigo sera efetuada por
comissao permanente, onde houver, ou por uma comissao composta no minimo de 03 (trés)
membros, que sera designada pelo titular do Orgdo onde o servidor nomeado vier a ter
exercicio e far-se-4 mediante apuragdo semestral em Ficha Individual de Acompanhamento de

Desempenho.

§ 3° - Nas comissoes de que trata o paragrafo anterior participara, obrigatoriamente, o
chefe imediato do servidor, quando da avaliagdo do estagio probatorio.

§ 4° - O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no artigo 35.

§ 5° - O servidor em estagio probatorio podera ser cedido para ocupar cargo em
comissao, podendo ficar suspensa sua avaliagdao pelo tempo de cedéncia, a critério do 6rgao
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cedente. (Acrescido pela Lei Complementar n° 140 de 28/09/1995, publicada no D.O.E. n°
3361, de 03/10/95)

SECAO VIII
DA ESTABILIDADE

Art. 29 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquire estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois) anos de
efetivo exercicio.

Art. 30 - O servidor estavel somente ¢ afastado do servigo publico, com conseqiiente
perda do cargo, em virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de resultado do
processo administrativo disciplinar, no qual lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 31 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida.

SECAO X
DA REVERSAO

Art. 32 - Reversdo ¢ o reingresso de servidor aposentado no servigo publico, quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria por invalidez, verificados em
inspecdo médica oficial ou por solicitagdo voluntaria do aposentado, a critério da
administracao.

§ 1° - A reversao dar-se-4 no mesmo cargo, no cargo resultante de sua transformacao,
ou em outro de igual vencimento.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 33 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos
de idade.

SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art. 34 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado ou no resultante de sua transformag¢ao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - A decisdao administrativa que determinar a reintegragdo ¢ sempre proferida em
pedido de reconsideragao, em recurso ou em revisao de processo.



§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante, ¢ reconduzido a seu
cargo de origem, sem direito a indenizag¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade remunerada.

§ 3° - Na hipodtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade
observado o disposto nos artigos 37 e 38.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 35 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo por ele anteriormente
ocupado.

§ 1° - A reconducao decorre de:
I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
II - reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro, de igual remuneragao.

SECAO XIII
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art.36-VETAD O.
§1°-VETADO.
§2°-VETADO.
SECAO XIV

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
Art. 37 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, seu titular, desde que
estavel, fica em disponibilidade remunerada até seu adequado aproveitamento em outro cargo

de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 38 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tem preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 39 - Fica sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada pelo 6rgao médico oficial.

CAPITULO 11
SECAO UNICA
DA VACANCIA

Art. 40 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneracao;



II - demissao;

IIT - promocao;

IV - readaptagao;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento;

VII - aposentadoria;

VIII-VETAD O.

Art. 41 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a pedido do servidor ou de oficio.
Paréagrafo tnico - A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio probatério € ndao couber a
reconducao;

II - quando o servidor ndao tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos prazos
legais.

Art. 42 - A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do proprio servidor.

Art. 43 - A demissdo de cargo efetivo sera aplicada como penalidade, observado o
disposto nesta Lei Complementar.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO

Art. 44 - Sao formas de movimentacgado de pessoal:

I - remocao;

II - relotagao;

III - cedéncia.

Art. 45 - E vedada a movimentagdo “ex-oficio” de servidor que esteja regularmente
matriculado em Instituicdo de Ensino Superior de formacao, aperfeigoamento ou
especializacao profissional que guarde correspondéncia com as atribui¢cdes do respectivo
cargo.

Art. 46 - Nos casos de extingdo de 6rgaos ou entidades, os servidores estaveis que nao

puderem ser movimentados na forma prevista no presente Capitulo serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei Complementar.
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SECAO1
DA REMOCAO

Art. 47 - Remocgdo ¢ a movimenta¢ao do servidor, a pedido “ex-oficio” de um para
outro 6rgao ou unidade, sem alteracao de situagdo funcional, respeitada a existéncia de vagas
no ambito do respectivo quadro lotacional, com ou sem mudanca de sede, por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 48 - Dar-se-4 remocao:
I - de uma Secretaria, Autarquia ou Fundagao para outra;

IT - de uma Secretaria, Autarquia ou Fundagao para o6rgao diretamente subordinado ao
Governador e vice-versa;

III - de um 6rgao subordinado ao Governador para outro da mesma natureza.
Art. 49 - A remogdo processar-se-a:

I - por permuta, mediante requerimento conjunto dos interessados, desde que
observada a compatibilidade de cargos, com anuéncia dos respectivos Secretarios ou
dirigentes de 6rgaos, conforme dispuser em regulamento;

II - a pedido do interessado nos seguintes casos:

a) sendo ambos servidores, o conjuge removido no interesse do servigo publico para
outra localidade, assegurado o aproveitamento do outro em servigo estadual na mesma
localidade;

b) para acompanhar o conjuge que fixe residéncia em outra localidade, em virtude de
deslocamento compulsorio, devidamente comprovado;

¢) por motivo de tratamento de satde do proprio servidor, do conjuge ou dependente,
desde que fiquem comprovadas, em carater definitivo pelo 6rgao médico oficial, as razdes
apresentadas pelo servidor, independente de vaga.

III - no interesse do servico publico, para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagdo de 6rgao
ou entidade, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° - Na hipotese do inciso II, deverdo ser observadas, para os membros do
magistério, a compatibilidade de area de atuagao e carga horaria.

§ 2° - Para os membros do magistério, a remogao processar-se-a somente entre
unidades educacionais e entre unidades constantes da estrutura da Secretaria de Estado da
Educacao.

Art. 50 - Nao havera remocao de servidores em estagio probatério, ressalvados os
casos previstos na alinea b do artigo 49.
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Art. 51 - Quando a remocgao ocorrer com mudanca de sede tera o servidor, o conjuge
ou companheiro e seus dependentes direito a transferéncia escolar, independente de vaga nas
escolas de qualquer nivel do Sistema Estadual de Ensino.

SECAOII
DA RELOTACAO

Art. 52 - Relotacdo ¢ a movimentagao do servidor a pedido ou “ex-oficio”, de uma
unidade administrativa para outra dentro do mesmo 6rgao, por ato do titular do 6rgdo, com ou
sem alteracdo do domicilio ou residéncia, respeitada a existéncia de vagas no quadro
lotacional.

§ 1° - Sao unidades administrativas, para efeito deste artigo, as unidades escolares,
sanitarias, hospitalares, regionais, residenciais, as Delegacias, as representacdes e os 6rgaos
colegiados.

§ 2° - Nos casos de estruturacdo de o6rgao, entidades ou unidades, bem como no da
readaptagdo de trata o artigo 31, os servidores estaveis serdo relotados em outras atividades
afins.

§ 3° - A relotacdo dar-se-4 exclusivamente para o ajustamento de pessoal as
necessidades de servigo.

SECAO III
DA CEDENCIA

Art. 53 - Cedéncia € o ato através do qual o servidor ¢ cedido para outro Estado, Poder,
Municipio, Orgao ou Entidade.

§ 1° - A cedéncia referida no “caput” deste artigo s6 serd admitida quando se tratar de
servidor efetivo do Estado de Ronddnia, e serd sempre sem Onus para o 6érgdo cedente, por
Ato do Chefe do Poder Executivo, através de processo especifico, ressalvadas as cedéncias
onde haja contraprestacao para os participes. (Alterado pela Lei Complementar n° 221 de
28/12/1999, publicada no D.O.E. n°® 4402, de 30/12/1999)

§ 2° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em comissao, € assegurada sua vaga na
lotacdo do 6rgao de origem.

§ 3° - O servidor em estagio probatorio podera ser cedido para ocupar cargo em
comissao. (Acrescido pela Lei Complementar n° 140 de 28/09/199S, publicada no D.O.E.
n° 3361, de 03/10/95)

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - Havera substituicdo em caso de impedimentos legais de ocupantes de cargos
em comissao.

§ 1° - A substituicdo ¢ automatica na forma prevista no Regimento Interno.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagao pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao
ou chefia, nos casos de afastamento ou impedimento legal do titular, superiores a 30 (trinta)
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dias paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao. (Alterado pela Lei Complementar
n° 221 de 28/12/1999, publicada no D.O.E. n° 4402, de 30/12/1999)

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo quando disposto diversamente em lei ou regulamento proprio.

§ 1° - Os Chefes dos Poderes, Procurador Geral do Ministério Publico e Presidente do
Tribunal de Contas estabelecerdo o hordrio para o cumprimento de jornada semanal de
trabalho.

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio em comissao e
funcdo gratificada exige dedicagdo integral ao servigo por parte do comissionado, que pode
ser convocado sempre que haja interesse da administragao.

§3*VETADO.

§ 4° - Os servidores que ficam a disposi¢do de seu sindicato, como dirigentes sindicais
sao onerados pela Secretaria de origem, como também perceberdao vantagens que sao inerentes
aos demais servidores.

Art. 56 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de médico e professor podera
ser de 20 horas e 40 horas semanais, conforme dispuserem os respectivos regulamentos.

Art. 57 - Ao servidor matriculado em estabelecimento de Ensino Superior sera
concedido, sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqiiéncia
normal as aulas, mediante, comprovagao mensal por parte do interessado do horario das aulas,
quando inexistir curso correlato em horario distinto ao do cumprimento de sua jornada de
trabalho.

§ 1° - O horario especial de que trata este artigo somente sera concedido quando o
servidor ndo possuir curso superior.

§ 2° - Para os integrantes do Grupo Magistério, o beneficio deste artigo podera ser
concedido, também, aos servidores possuidores de curso de Licenciatura Curta, para
complementacao de estudos até o nivel de Licenciatura Plena.

§ 3° - Durante o periodo de férias escolares o servidor fica obrigado a cumprir jornada
integral de trabalho.

Art. 58 - Executa-se da limitacdo estabelecida no artigo 55, a Jornada de Trabalho do
Piloto, para a qual sera observada a Portaria do Ministério da Aeronautica n® 3016, de 05 de
fevereiro de 1988.

SECAO UNICA
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 59 - A freqliéncia do servidor serd computada pelo registro didrio de ponto ou
outro mecanismo de controle estabelecido em regulamento.
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§ 1° - Ponto ¢ o registro que assinala o comparecimento do servidor ao trabalho e pelo
qual se verifica diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° - Os registros de ponto deverdo conter todos os elementos necessarios a apuragao
da freqiiéncia.

Art. 60 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, abonar faltas ou reduzir a
jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento.

Pardgrafo Unico - A infracdo do disposto no “caput” deste artigo determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedido a ordem, ou a que tiver cometido sem
prejuizo da sancao disciplinar.

Art. 61 - O servidor que ndo comparecer ao servico por motivo de doenca ou forca
maior, devera comunicar a chefia imediata.

§ 1° - As faltas do servigo por motivo de doenca sdao justificadas para fins
disciplinares, de anotagdo no assentamento individual e pagamento, desde que a
impossibilidade do comparecimento seja abonada pela chefia imediata, mediante atestado
médico expedido pelo 6rgao oficial, até 24 (vinte e quatro) horas apds o comparecimento.

§ 2° - As faltas ao servigo por doenca em pessoa da familia, através de atestado médico
oficial sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

§3°-VETADO.

Art. 62 - As faltas ao servigco por motivo particular ndo sao justificadas para qualquer
efeito, computando-se como auséncia.

CAPITULOVI
DO TREINAMENTO

Art. 63 - Aos poderes constituidos, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado, dentro da politica de valorizacao profissional, compete planejar, organizar, promover
€ executar cursos, estagios e treinamento para capacitagao dos Recursos Humanos.

Paréagrafo tinico - A Fundagao Escola de Servigo Publico de Rondonia, elaborara, até o
dia 31 (trinta e um) de julho de cada ano o plano anual de treinamento do exercicio seguinte.

TITULO III
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS
E DAS CONCESSOES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO UNICA
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 64 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Paragrafo unico- VE T AD O.
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Art. 65 - Remuneragao ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens permanentes
ou temporarias estabelecidas em Lei.

§ 1° - Ao servidor nomeado para o exercicio de cargo em comissao ¢ facultado optar
pelo vencimento e demais vantagens de seu cargo efetivo, acrescido de indenizacao paga por

meio da gratificacdo de representacdo do cargo em comissao. (Alterado pela Lei
Complementar n° 466 de 11/07/2008, publicada no D.O.E. n° 466, de 18/07/2008)

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente ¢
irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhadas do mesmo poder ou entre servidores dos trés poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho.

§4°-VETADO.

Art. 66 - O servidor perdera:

I - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

IT - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atraso, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos;

III - a metade da remuneragao, na hipétese de aplicacdo da penalidade de suspensao
quando, por conveniéncia do servico, a penalidade for convertida em multa, na base de 50%
(cinqlienta por cento) por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 67 - Salvo imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneragao ou provento.

Paragrafo inico - Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdao em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracao e com reposi¢ao de custos,
na forma definida em regulamento.

Art. 68 - As reposicoes indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais,
ndo excedentes a décima parte da remuneracdo ou provento, em valores atualizados

monetariamente.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 69 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I - indenizagdes;

II - auxilios;

III - adicionais;

IV - gratificagdes.
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§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes previstos em lei.

Art. 70 - As vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor publico ndo sao
computadas nem acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Art. 71 - Constituem indenizacoes ao servidor:
I - ajuda de custo;

II - diarias;

IIT - transporte.

Art. 72 - Os valores das indenizagdes, bem como as condi¢des para concessao, serao
estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 73 - A ajuda de custo destina-se as despesas de instalacdo do servidor que, no
interesse do servigo, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 01 (um) ano, contado do dbito.

§ 3° - A ajuda de custo sera paga no valor de R$ 700,00 (setecentos reais), assegurada
a revisdo deste valor, sempre na mesma data ¢ mesmo indice usado para alterar a remuneragao
e subsidios dos ocupantes de cargos publicos na administragcao direta. (Alterado pela Lei
Complementar n° 212 de 12/05/1999, publicada no D.O.E. n° 4244 de 13/05/99)

§ 4° - Quando se tratar de viagem para fora do pais, compete ao Chefe do Poder
Executivo o arbitramento de ajuda de custo, independentemente de limite previsto no
paragrafo anterior, até o teto de uma remuneragdo correspondente ao limite desse Poder,
devendo o servidor:

I - no prazo maximo de 30 (trinta) dias do regresso, apresentar relatorio
circunstanciado, comprovando a realiza¢dao da viagem para o fim estabelecido;

II - caso ndo cumpra o disposto no inciso anterior o que acarretard a nulidade da ajuda
de custo, fica obrigado a devolver imediatamente a importancia recebida, sem prejuizo da
sancao disciplinar cabivel.
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§ 5° - A ajuda de custo serd paga antecipadamente ao servidor, facultando o seu
recebimento na nova sede.

Art. 74 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 75 - Seréa concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor do Estado, for
nomeado para Cargo em Comissao, com mudanga de domicilio.

Art. 76 - O servidor restituira a ajuda de custo quando:
I - ndo se transportar para nova sede nos prazos determinados;

IT - antes de terminar a missdo, regressar voluntariamente, pedir exoneragao ou
abandonar o servigo.

Art. 77 - Nao ha obrigagdo de restituir a ajuda de custo quando o regresso do servidor
obedecer a determinagdo superior ou por motivo de sua propria saade ou, ainda, por
exoneracao a pedido, apos trezentos e sessenta e cinco dias de exercicio na nova sede.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 78 - O servidor que a servigo se afastar da sede em carater eventual ou transitorio
fara jus a passagem e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomogao
urbana.

Paréagrafo tinico - A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade, quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 79 - Os valores das diarias, a forma de concessdo e demais critérios serdao
estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo em regulamento préoprio.

Art. 80 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias, sujeito a punigao
disciplinar se recebida de ma fé.

Parédgrafo tinico - Na hipdtese do servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no
“caput” deste artigo.

Art. 81 - Serd punido com pena de suspensao e na reincidéncia, com a demissao, o
servidor que, indevidamente, conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos ou
encargos ficando, ainda, obrigado a reposicao da importancia correspondente.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 82 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte a servidor que realize despesas com
a utilizagdo de meio proprio de locomogado para execucao de servigos externos, por for¢a das
atribui¢des proprias do cargo, conforme dispuser o regulamento.
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SECAOII
DOS AUXILIOS

Art. 83 - Sao concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecunidrios:
I - transporte;
II - diferenca de caixa.

SUBSECAO 1
DO AUXILIO VALE-TRANSPORTE

Art. 84 - O auxilio transporte € devido a servidor nos deslocamentos de ida e volta, no
trajeto entre sua residéncia e o local de trabalho, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° - O auxilio transporte ¢ concedido mensalmente e por antecipagdo, com a
utilizacao de sistema de transporte coletivo, sendo vedado o uso de transportes especiais.

§ 2° - Ficam desobrigados da concessao por auxilio, os orgdos ou entidades que
transportem seus servidores por meios proprios ou contratados.

SUBSECAO 11
DO AUXILIO DE DIFERENCA DE CAIXA

Art. 85 - Ao servidor que, no desempenho de suas atribui¢des, pagar ou receber em

moeda corrente, serd concedido auxilio de 20% (vinte por cento) do valor do respectivo
vencimento basico, para compensar eventuais diferencas de caixa, conforme regulamento.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art. 86 - Além do vencimento e das vantagens previstas em lei, serdo deferidos aos
servidores os seguintes adicionais:

I — (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E. n°
4966, de 22/04/2002);

II - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E. n°
4966, de 22/04/2002);

III - adicionais pela prestagdo de servigos extraordinarios;
IV - adicionais noturnos;
V - adicional de férias.

SUBSECAO 1
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 87 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002).
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§ 1° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002);

§ 2° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002);

§ 3° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002);

§ 4° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002);

SUBSECAO 11
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,
PERICULOSIDADE OU POR ATIVIDADES PENOSAS

Art. 88 - (Revogado pela Lei Ordinaria n® 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002). Vide Lei Ordinaria n°2.165, de 28 de outubro de 2009.

§ 1° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002);

§ 2° - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no D.O.E.
n° 4966, de 22/04/2002).

§3°-VETADO.
I-VETADO.
II-VETADO.
IHI-VETADO.
IV-VETADO.

Art. 89 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002).

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada
no D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002).

Art. 90 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002).

Art. 91 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002).

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada
no D.O.E. n°® 4966, de 22/04/2002).

SUBSECAO III
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 92 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta
por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.
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Art. 93 - O servigo extraordinario tem carater eventual e s6 sera admitido em situagoes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias.

Art. 94 - E vedado conceder gratificacao por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros servicos e encargos.

§ 1° - O servidor que receber a importancia relativa a servigo extraordindrio que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar.

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste
artigo.

Art. 95 - Sera punido com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao, o
servidor que:

I - atestar falsamente com prestagdo de servigo extraordinario.

II - se recusar, sem justo motivo, a prestagao de servigo extraordinario.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002). Vide art. 9° da Lei Ordinaria n° 1.068, de 19 de abril de
2002.

Art. 97 - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada no
D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002). Vide art. 9° da Lei Ordinaria n° 1.068, de 19 de abril de
2002.

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Ordinaria n° 1068 de 19/04/2002, publicada
no D.O.E. n° 4966, de 22/04/2002). Vide art. 9° da Lei Ordinaria n° 1.068, de 19 de abril de
2002.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 98 - Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das férias.

§ 1° - No caso de o servidor exercer fun¢ao de direcao ou chefia ou assessoramento ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de
que trata este artigo.

§ 2° - O servidor em regime de acumulagdo legal recebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneracao dos dois cargos.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES



20

Art. 99 - Sao concedidas aos servidores as seguintes gratificagoes:

I - pelo exercicio de Fun¢ao de Dire¢ao, Chefia, Assessoramento e Assisténcia;
II - natalina;

III - pela elaboracao ou execucao de trabalhos técnicos ou cientificos;

IV - outras instituidas por lei.

SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
DE FUNCAO DE DIRECAO
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 100 — (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

§ 4° - (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

Art. 101 — (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

Art. 102 — (Revogado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

Paragrafo unico - (Revogado pela Lei Complementar n® 221 de 28/12/1999,
publicada no D.O.E. n° 4402 de 30/12/1999)

SUBSECAO II
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 103 - A gratificacdo natalina corresponde 1/12 (um doze avos) da remuneracio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano,
extensiva aos inativos.

Paragrafo unico - A frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como
més integral.

Art. 104 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro da cada ano.
Art. 105 - O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,

proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de
exoneragao.
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Art. 106 - Quando o servidor perceber além do vencimento ou remuneracao fixa, parte
variavel, a bonifica¢ao natalina correspondera a soma da parte fixa mais a média aritmética da
parte variavel até o més de novembro.

§ 1° - No caso de acumulacao constitucional, sera devida a gratificagdo natalina em
ambos os cargos ou fungdes.

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002)

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO PELA ELABORACAO OU
EXECUCAO DE TRABALHOS
TECNICOS OU CIENTIFICOS

Art. 107 - A gratificacao pela elaboragao ou execucao de trabalho técnico ou cientifico
sera concedida quando se tratar:

I - de trabalho que venha a resultar beneficio para a humanidade;

IT - de trabalho de que venha a resultar melhoria nas condigdes econdmicas na Nagao
ou do Estado, ou do em estar da coletividade;

III - de trabalho de que venha resultar melhoria sensivel para a Administragao Publica,
ou em beneficio do publico, ou de seus proprios servicos;

IV - de trabalho elaborado por determinacdo ou solicitacdo do Governador ou
Secretario de Estado, cumulativamente com as funcdes do cargo, € que venha a se constituir
em Projeto de Lei ou Decreto de real importancia, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 108 - A gratificacdo pela elaboragdo ou execucao de trabalho técnico ou cientifico
serd arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo. (Alterado pela Lei Complementar n°® 151 de
31/05/96, publicada no D.O.E. n° 3524, de 07/06/96)

§ 1° - No caso de trabalho realizado por equipe, em comissao ou grupo de trabalho, os
limites estabelecidos neste artigo serdo considerados em relagdo a cada servidor, de acordo
com a sua participacao.

§ 2° - A gratificagdo estabelecida no “caput” deste artigo ¢ vinculada ao trabalho que
lhe deu origem e seu pagamento dar-se-4 em tantas parcelas, quantos forem os meses de sua
duragdo, coincidentes as datas de pagamento do servidor. (Alterado pela Lei Complementar
n° 151 de 31/05/96, publicada no D.O.E. n° 3524, de 07/06/96)

Art. 109 - A elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico s6 podera ser
gratificada, quando nao constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar
ordinariamente no desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico - Poderdo integrar as Equipes, Comissdes ou Grupo de Trabalho,
servidores do quadro efetivo do Estado, os investidos em cargo comissionado, bem como
outros agentes publicos federais, municipais ou empregados da administracdo indireta,
cedidos ou postos a disposicao do Estado, alcangando-lhes a gratificacao referida no “caput”
do artigo anterior. (Alterado pela Lei Complementar n° 151 de 31/05/96, publicada no
D.O.E. n° 3524, de 07/06/96)
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CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 110 - O servidor faré jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, de acordo com
escala organizada.

§ 1° - A escala de férias devera ser elaborada no més de novembro do ano em curso,
objetivando sua aplicacdo no ano seguinte, podendo ser alterada de acordo com a premente
necessidade de servigo.

§ 2° - E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao trabalho.

§ 3° - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirird o servidor o direito a
férias.

§ 4° - E proibida a acumulagdo de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo
devidamente justificada e pelo maximo de 02 (dois) periodos.

§ 5° - Os professores, desde que em regéncia de classe, gozardo férias fora do periodo
letivo.

Art. 111 - Durante as férias, o servidor terd direito as vantagens como se estivesse em
exercicio.

Art. 112 - E vedada a concessao de férias superiores a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
ndo, por ano, a qualquer servidor publico estadual, com excecdo dos casos previstos em lei
especifica.

Art. 113 - E facultado ao servidor converter 1/3 das férias em abono pecuniario, desde
que requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

Paréagrafo tnico - No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor adicional
de férias.

Art. 114 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancia
radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.

Parédgrafo unico - O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecunidrio de
que trata o artigo anterior.

Art. 115 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de
superior interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 116 - Conceder-se-a ao servidor Licenga:
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I - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

III - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - prémio por assiduidade

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - para participar de cursos de especializacao ou aperfeicoamento;
IX-VETADO.

§ 1° - A licenga prevista no inciso [ sera precedida de exame por médico ou junta
médica oficial.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por um periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos II, III, IV, VII, VIII e IX.

§ 3° - E vedado o exercicio da atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I deste artigo.

Art. 117 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie, serd considerada como prorrogagao.

Art. 118 - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo
doenca comprovada que o impeca de comparecer ao servico, hipdtese em que o prazo de
licenga comegara correr a partir do impedimento.

SECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 119 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangiliineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao por Junta Médica
Oficial.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneracao do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por até¢ 90 (noventa) dias, mediante parecer da Junta
Médica e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

§ 3° - Sendo os membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a
licenga sera concedida, no mesmo periodo, a apenas um deles.
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§ 4° - A licenca pode ser concedida para parte da jornada normal de trabalho, a pedido
do servidor ou a critério da Junta Médica Oficial.

§ 5° - A licenga fica automaticamente cancelada com a cassagdao do fato originador,
levando-se a conta de falta as auséncias desde 08 (oito) dias apos a cessacao de sua causa até o
dia util anterior a apresentacdo do servidor ao servigo.

SECAO III
LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO
DO CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 120 - O servidor tera direito a licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro
que for deslocado para outro Estado da Federagao, para o exterior ou para o exercicio eletivo.

§ 1° - A licenga serda sem remuneragdo, salvo se existir no novo local da residéncia,
unidade publica estadual onde possa o servidor exercer as atividades do cargo em que estiver
enquadrado.

§ 2° - A licenga sera concedida mediante pedido e podera ser renovada de 02 (dois) em
02 (dois) anos.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 121 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenca, na
forma e condic¢des previstas na legislacao especifica.

§ 1° - A licenga sera concedida mediante apresentacdo do documento oficial que
comprove a incorporagao.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor terd 30 (trinta) dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 122 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo, e a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até¢ o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com a
remuneracao de que trata o art. 65.

SECAO VI
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
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Art. 123 - Apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de efetivo servigo prestado ao Estado de
Rondonia, o servidor fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade
com remuneracao integral do cargo e fungdo que exercia.

§ 1° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nao gozados pelo servidor que
vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, e revertidos em favor de seus beneficiarios da
pensdo. (Renumerado pela Lei Complementar n° 122 de 28/11/94, publicada no D.O.E. n°
3162, de 13/12/94)

§ 2° - Aos periodos de licenga prémio por assiduidade ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor publico do Estado, que ao serem requeridos e forem negados pelo 6rgao competente,
por necessidade do servico, fica assegurado ao requerente o direito de optar pelo recebimento
em pecunia a licenga que fez jus, devendo a respectiva importancia ser incluida no primeiro
pagamento mensal, subsequente ao indeferimento do pedido. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 122 de 28/11/94, publicada no D.O.E. n° 3162, de 13/12/94. ADIN n®
1.197 em tramite no STF, com deferimento de Medida Cautelar em 26/01/1995,
referendada pelo Plenario em 08/02/1995, que suspendeu a eficacia do § 2° até
julgamento definitivo do mérito.)

§ 3° - Nao havendo a manifestacdo do 6rgdo competente no prazo de trinta dias do
protocolo do pedido de licenca prémio por assiduidade devera, de imediato, conceder o gozo
da licenca solicitada. (Acrescido pela Lei Complementar n° 268 de 22/10/02, publicada no
D.O.E. n° 5095, de 25/10/02)

Art. 124 - Em caso de acumulagdo legal de cargo, a licenca serd concedida em relagao
a cada um.

Parédgrafo tunico - Sera independente o computo do qliinqgiiénio em relagdo a cada um
dos casos.

Art. 125 - Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;

c¢) condenacdo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paréagrafo unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na propor¢ao de 1 (um) més para cada falta.

Art. 126 - O namero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio por
assiduidade nao podera ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.
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Art. 127 - Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenca
prémio por assiduidade que o servidor ndo houver gozado.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 128 - O servidor pode obter licenga sem vencimento para tratar de interesse
particular. (Alterado pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no D.O.E.
n° 4402, de 30/12/1999)

§ 1° - A licenga de que trata o "caput" deste artigo tera duracdo de trés anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, vedado a sua interrupgao, respeitado o interesse
da administragdo. (Alterado pela Lei Complementar n® 221 de 28/12/1999, publicada no
D.O.E. n° 4402, de 30/12/1999)

§ 1° - Revogado pela Lei Complementar n° 81, de 12/07/93, publicado no D.O.E.
n° 2851, de 31/08/93.

§ 2° - O servidor que requerer a licenga sem remuneragdo devera permanecer em
exercicio até¢ a data da publicagdao do ato. (Alterado pela Lei Complementar n° 221 de
28/12/1999, publicada no D.O.E. n°® 4402, de 30/12/1999)

§ 3° - O disposto nesta se¢ao nao se aplica ao servidor em estagio probatério.

§ 4° - O servidor licenciado para tratar de interesse particular ndo podera, no ambito da
Administragdo Publica Direta, Autarquia e Fundacional dos Poderes Estaduais ¢ Municipais,
ser contratado temporariamente, a qualquer titulo. (Acrescido pela Lei Complementar n°
221 de 28/12/1999, publicada no D.O.E. n° 4402, de 30/12/1999)

§ 5° VETADO.

§ 6° Quando estiver em gozo de Licenca Extraordinaria Incentivada o servidor nao sera
demitido. (Acrescido pela Lei Complementar n° 221 de 28/12/1999, publicada no D.O.E.
n° 4402, de 30/12/1999)

Art. 129 - O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Pardgrafo unico - Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que nao
retornar ao servigo 30 (trinta) dias ap6s o término da licenca.

Art. 130 - Em caso de interesse publico comprovado, a licenga podera ser
interrompida, devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se no servigo
no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta. (Alterado pela Lei Complementar n® 221 de 28/12/1999, publicada
no D.O.E. n° 4402, de 30/12/1999)

SECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA
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Art. 131 - E assegurado a servidor estadual e a servidor da Unido a disposicdo do
Estado o direito a licenga para desempenho de mandato em entidade classista legalmente
instituida.

§ 1° - Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposi¢do do
seu Sindicato, com 6nus para o seu 6rgao de origem, na forma estabelecida no § 4°, art. 20 da
Constituicao Estadual.

§ 2° - A licenga tem duragao igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de
reeleicao.

§ 3° - Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, como
se exercendo o estivesse.

§ 4° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargo de dire¢ao ou
representacao nas referidas entidades até o maximo de 04 (quatro) membros por entidade.

SECAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENTAR APERFEICOAMENTO
E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 132 - O servidor estavel podera afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha
exercicio ou ausentar-se do Estado, para estudo ou missdo oficial, mediante autorizacao do
Chefe de cada Poder.

§1°-VETADO.

§ 2° - Ao servidor autorizado a freqiientar curso de graduacdo, aperfeigoamento ou
especializacdo, com Onus, ¢ assegurada a remuneragao integral do cargo efetivo, ficando
obrigado a remeter mensalmente ao seu 6rgdo de lotagdo o comprovante de freqiiéncia do
referido curso.

§ 3° - A falta de freqiiéncia implicara a suspensdo automatica da licenca e da
remuneracao do servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenga para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializacdo somente
sera concedida se este for compativel com a formacao e as fungdes exercidas pelo servidor e
do interesse do Governo do Estado.

§ 5° - A licenga para freqlientar cursos de graduacdo serd restrita aqueles nao
oferecidos pelas Instituicdes de Ensino Superior existentes no Estado.

§ 6° - Findo o estudo, somente, decorrido igual periodo, sera permitido novo
afastamento.

Art. 133 - Concluindo a licenga de que trata o artigo anterior, ao servidor beneficiado
ndo sera concedida a exoneragdo ou licenga para interesse particular, antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento, ao Tesouro Estadual.

Paréagrafo tinico - Nao cumprida a obrigacao prevista neste artigo, o servidor ressarcira
ao Estado as despesas havidas com seu afastamento.
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SECAO X
DA LICENCA PARA MANDATO ELETIVO

Art. 134 - Ao servidor em exercicio de mandato eletivo aplicar-se-do as seguintes
disposigoes:

I - em qualquer caso em que se exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo efetivo, facultada a opgao
pela sua remuneragao;

I - investido em mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario,
perceberd as vantagens do seu cargo efetivo, sem prejuizo na remuneragao do cargo eletivo, e

nao havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

Parédgrafo tunico - Para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 135 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doagao de sangue;

II - por dois dias, para se alistar como eleitor;

III - por oito dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda e irmao.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 136 - E contado para todos os efeitos legais o tempo de exercicio em cargo,
emprego ou funcdo publica da Administragcdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas.

Art. 137 - A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Feita a conversao, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) nao
serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando excederem a esse niumero, nos

casos de calculos de proventos de aposentadoria proporcional e disponibilidade.

Art. 138 - Além das auséncias aos servigo prestadas no artigo 135, sd@o considerados
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;
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II - convocagdo para o servigo militar;
III - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissao na Administragdo Direta,
Autéarquica ou em Fundagdes instituidas pelo Estado de Rondodnia;

V - exercicio de cargo ou funcdo de governo ou de administragdo, em qualquer parte
do Territorio Nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras Unidades da
Federacao, com prévia e expressa autorizagao do Chefe do Poder Executivo;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de
economia mista sob o controle acionario do Estado de Rondodnia;

VIII - licenga especial;
IX - licenga gestante ou adotante;
X - licenca paternidade;

XI - licenga para tratamento de saude até¢ o limite méaximo de 24 (vinte e quatro)
meses;

XII - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerada;

XIII - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca profissional;

XIV - transito do servidor que passar a ter exercicio em nova sede, definido como
periodo de tempo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do seu deslocamento, necessario a

viagem para o novo local de trabalho;

XV - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando o afastamento for com ou sem
remuneracao;

XVI - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo
que em licenca Constitucional remunerada.

Pardgrafo unico - Considera-se, ainda, como de efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

Art. 139 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo
de servigo:

I - como contratado ou sob qualquer outra forma de admissao, desde que remunerada
pelos cofres estaduais;

IT - em instituicdo de carater privado que tiver sido encampada ou transformada em
estabelecimento publico;

III - publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
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IV - em licenca para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

V - em licenga para atividade politica, no caso do artigo 122;

VI - correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico publico estadual se contribuinte do orgao
previdenciario;

VII - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° - E vedada a contagem cumulativa de servigo prestado, concomitantemente, em
mais de um cargo ou funcao de 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado Distrito
Federal e Municipio, Autarquia, Fundacao Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa

Publica.

§ 2° - Nao sera contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessao de
aposentadoria por outro sistema.

§ 3° - Sera contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as forgas armadas em
operagoes de guerra.

Art. 140 - A comprovagao do tempo se servigo para efeito de averbagdo ¢ procedido
mediante certidao original, contendo os seguintes requisitos:

I - a expedigdo por 6rgao competente e visto da autoridade responsavel;
IT - a declaragao de que os elementos da certidao foram extraidos de documentagao
existente na respectiva entidade, anexando cdpia dos atos de admissdo e dispensa, ou

documentacao comprobatdria;

III - a discriminagdo do cargo, emprego ou funcao exercidos e a natureza do seu
provimento;

IV - a indicacao das datas de inicio e término do exercicio;

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licengas, penalidades sofridas e outras notas constantes do
assentamento individual;

VII - qualificagdo do interessado.

§ 1° - O servidor publico ex-contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda apresentar
certiddo do tempo de servigo expedida por aquela entidade.

§ 2° - A justificagdo judicial, como prova do tempo de servi¢o estadual, pode ser
admitida tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos

do artigo anterior, acompanhada de prova documental contemporanea.

CAPITULO VII
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DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141 - E assegurado ao servidor, requerer, pedir reconsideragdo e recorrer de
decisodes.

Art. 142 - O requerimento ¢ dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquele a quem o requerente esteja imediatamente subordinado.

Art. 143 - Cabe pedido de reconsideracdo, que ndo pode ser renovado, a autoridade
que tenha expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Parédgrafo tinico - O requerimento e o pedido de reconsideracdo devem ser decididos
dentro de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, em caso de diligéncia.

Art. 144 - Sob pena de responsabilidade, serd assegurado ao servidor:
I - o rapido andamento dos processos de seu interesse nas reparticdes publicas;

IT - a ciéncia das informagoes, pareceres e despachos dados em processos que a ele se
refiram;

III - a obtengdo de certiddes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos
de situacdes, salvo se o interesse publico impuser sigilo.

Art. 145 - O requerimento inicial do servidor ndao precisara vir acompanhado dos
elementos comprobatérios do direito pleiteado, desde que constem do assentamento
individual do requerente.

Art. 146 - Cabe recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

II - das decisdes sobre os recursos, sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso ¢ dirigido a autoridade imediatamente superior a que tenha expedido o
ato proferido a decisdo e, sucessivamente na escala ascendente, as demais autoridades,
devendo ser decidido no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Nenhum recurso pode ser dirigido mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 3° - O recurso ¢ encaminhado por intermédio da autoridade a que o requerente esteja
imediatamente subordinado.

§ 4° - Os pedidos de reconsideragdo e os recursos nao tém efeito suspensivo; os que
sejam providos, porém, ddo lugar as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data

do ato impugnado.

Art. 147 - O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicag¢do ou da ciéncia pelo interessado, da decisdao decorrida.

Art. 148 - O direito de requerer prescreve:
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I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes da relacdo de
trabalho;

IT - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos.

Art. 149 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Parédgrafo unico - Interrompida a prescricdo, o prazo comeca a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 150 - A prescricdo ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 151 - Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vistas ao processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 152 - A administracao deve rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 153 - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 154 - S3o deveres do servidor:

I - assiduidade e pontualidade;

II - urbanidade;

III - lealdade as institui¢des a que servir;

IV - observancia das normas legais e regulamentares;

V - obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI - atender prontamente as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica e a expedigado
de certidoes;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patrimonio publico;
VIII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder, por via hierdrquica;

IX - levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia;
X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

CAPITULO 11
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DAS PROIBICOES

Art. 155 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigos;

V - promover manifestagdes de apreco ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdao de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragao de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de perante até¢ o segundo grau e

de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissao, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigo ou atividades
particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou func¢do e com o hordario de trabalho;
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XIX - deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisao
judicial.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 156 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos ressalvados os casos
previstos na Constitui¢do Federal.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, Estado e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, ¢ condicionada a comprovagdo de
compatibilidade de horéarios.

Art. 157 - O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 158 - E permitida a acumulagdo de percep¢do de provento, com remuneragio
decorrente do exercicio de cargos acumulados legalmente.

Art. 159 - Verificada acumulacao ilicita de cargos, fungdes ou empregos, o servidor ¢
obrigado a solicitar exoneracao de um deles, dentro de 05 (cinco) dias.

Paréagrafo tnico - Decorrido o prazo deste artigo, sem que manifeste a sua opgao ou
caracterizada a ma f¢é, o servidor ¢ sujeito as sangdes disciplinares cabiveis, restituindo o que
tenha percebido indevidamente.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 160 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 161 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que
importe em prejuizo do patrimdnio do Estado ou terceiros.

§ 1° - A indenizagdo pelos prejuizos causados a Fazenda Publica pode ser liquidada
através de desconto em folha, em parcelas mensais inferiores a décima parte da remuneragao
ou provento.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor responde perante a Fazenda
Publica, em agdo regressiva.

Art. 162 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 163 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungao.
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Art. 164 - A responsabilidade administrativa ndo exime a responsabilidade civil ou
criminal, nem o pagamento da indenizagao elide a pena disciplinar.

Art. 165 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor ¢ afastada em caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 166 - Sao penalidades disciplinares:

I - repreensao;

I - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destitui¢ao de fun¢ao gratificada;

VII- (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n°
3663 de 27/12/96);

Art. 167 - Sao infragdes disciplinares puniveis com pena de repreensdo, inserta nos
assentamentos funcionais:

I - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;
I - deixar de atender convocagao para juri ou servigo eleitoral;

III - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional
ou publico;

IV - deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisao
judicial;

V - deixar de atender, nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar.

Art. 168 - Sdo infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até 10 (dez) dias:
I - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 167;

Il - dar causa a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracao da qual o sabe inocente;

IIT - faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das fungoes;
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IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragao
disciplinar;

V - fazer afirmagdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, atribuigao
que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - indisciplina ou insubordinagao;

VIII - reincidéncia do inciso IV do artigo 167;

IX - deixar de atender:

a) a requisicao para defesa da Fazenda Publica;

b) a pedido de certidoes para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado.

X - retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documentos ou objeto da
reparti¢ao.

Art. 169 - Sdo infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:
I - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo 168;

II - ofensa fisica, em servigo, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;

III - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

IV - conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem
como recebé-las pela mesma razao ou fundamento;

V - atuar, como procurador ou intermediaria, junto a reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro;

VI - aceitar representagdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;

VII - a ndo atuagdo ou a nao notificagdo de contribuinte incurso de infracao de lei
fiscal e a ndo apreensao de mercadorias em transito nos casos previstos em lei, configurando
pratica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

Art. 170 - Sdo infragdes disciplinares puniveis com demissao:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo ou emprego; (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem,;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio publico;

XI - corrupgao em quaisquer modalidades;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIIT — a transgressao dos incisos IX a XVII do artigo 155;

XIV - reincidéncia de infragdo capitulada no inciso VI e VII, do artigo 169.

§ 1° - A demissdao incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico do Estado, dependendo das circunstancias atenuantes ou agravantes, pelo prazo de 05
(cinco) anos o qual constara sempre dos atos de demissao.

§ 2° - Configura abandono de cargo ou emprego a auséncia intencional do servidor ao
servico por 15 (quinze) dias consecutivos. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 30 (trinta) dias ndo consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses. (Alterado pela
Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 171 - A cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade aplica-se:

I - ao servidor que, no exercicio de seu cargo, tenha praticado falta punivel com
demissao;

IT - ao servidor que, mesmo aposentado ou em disponibilidade, aceite representacao ou
vantagens financeiras de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente.

Art. 172 - O servidor, aposentado ou em disponibilidade que, no prazo legal, nao
entrar em exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez
provada a inexisténcia de motivo justo, sofre pena de cassacdo da aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 173 - Sera destituido do cargo em comissao o servidor que praticar infragao
disciplinar, punivel com suspensao e demissao.

Art. 174 - O servidor punido com demissdo ¢ suspenso do exercicio do outro cargo
publico, que legalmente acumule, pelo tempo de duragdo da penalidade.



38

Art. 175 - No ato punitivo constara sempre os fundamentos da penalidade aplicada.

Art. 176 - Sdo circunstancias agravantes da pena:

I - a premeditagao;

II - a reincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagao;

V - 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulag@o ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;

b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento da pena;

d) em publico.

Art. 177 - Sdo circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperacgao do servidor na pratica da infragao;

II - tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente ¢ com eficiéncia, logo apds o cometimento da infragao
ou em tempo evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes do julgamento,

reparado o dano civil;

b) cometido a infracdo sob coagdo de superior hierarquico, a quem nao tivesse como
resistir, ou sob influéncia de emogao violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c¢) confessado espontaneamente a autoria da infracao, ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no periodo anterior a
infracao.

Art. 178 - Para a imposicao de pena disciplinar sao competentes:

I - no caso de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade, a
autoridade competente para nomear ou aposentar;

IT - no caso de suspensao, o Secretario de Estado, autoridades equivalentes, dirigentes
de autarquias e fundagdes publicas;

III - no caso de repreensao, a chefia imediata.
Art. 179 - A agdo disciplinar prescreve:

I- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com repreensao;
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IT - em 02 (dois) anos, a transgressao punivel com suspensdo ou destituicdo de cargo
de comissdo;

III - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissao, de cassagao
de aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese do artigo 174.

§ 1° - O prazo de prescricdo comega a correr:
I - desde o dia em que ilicito se tornou conhecido da autoridade competente para agir;

IT - desde o dia em que cessar a permanéncia ou a continua¢ao, em caso de ilicitos
permanentes ou continuados.

§ 2° - O caso da prescri¢ao interrompe-se:
I - com a instalagao do processo disciplinar;
II - com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° - Interrompida a prescri¢cdo, todo o prazo comeca a correr novamente a partir do
dia da interrupcgao.

Art. 180 - Se o fato também configura ilicito penal, a prescricdo ¢ a mesma da agao
penal, caso esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 181 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover a sua apura¢do imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Paragrafo nico — A instauracdo de sindicancia ¢ de competéncia do Secretario de
Estado ou titular do 6rgdo a que pertence o servidor, para apuracdo preliminar de infracdes
disciplinares, podendo ensejar, ou ndo, a imediata imputag¢do de pena, desde que assegurada,
ao acusado, ampla defesa, e que ndo resta divida quanto a culpabilidade, nos termos do
Capitulo II, deste Titulo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 182 - (Revogado pela Lei Complementar n® 447 de 02/06/2008, publicada no
D.O.E. n° 1008 de 03/06/2008)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 447 de 02/06/2008, publicada no
D.O.E. n° 1008 de 03/06/2008)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 447 de 02/06/2008, publicada no
D.O.E. n° 1008 de 03/06/2008)

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 447 de 02/06/2008, publicada no
D.O.E. n° 1008 de 03/06/2008)
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§ 4° - (Revogado pela Lei Complementar n° 447 de 02/06/2008, publicada no
D.O.E. n° 1008 de 03/06/2008)

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 183 - A sindicdncia que tomarem conhecimento de transgressdes disciplinares
praticadas por servidores deverdo remeter a documentagdo pertinente ou a prova material da
infragdo, ao Secretdrio de Estado ou titular do 6rgdo a que pertence o servidor, o qual
determinara a instaura¢ao imediata de sindicancia mediante portaria, constituindo comissao
composta de servidores ao mesmo subordinado, aplicando-se, no que couber, os critérios dos
artigos 194 e 199, desta Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96). Nota da edicdo: A norma que
editou o presente dispositivo fora aprovada com impropriedade redacional, vez que utilizou-se
do termo sindicancia, conforme destaque, quando deveria referir-se a autoridade.

Art. 184 - A instauracdo de sindicancia ¢ formalizada pela autuagdao da portaria,
formalizando-se o processo que deve conter, ao final, as seguintes pecas: (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I — dentncias e outros documentos que a instruem; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

II — certiddo ou copia da ficha funcional do acusado; (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

III — designagdo de dia, hora e local para: (Acrescido pela Lei Complementar n® 164
de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

a) depoimento de testemunhas; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

b) audiéncia inicial; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

¢) citacdo do acusado para acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador devidamente habilitado, bem como para interrogatorio no prazo de 03 (trés) dias;
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

IV — certiddes dos atos praticados; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

V — abertura de prazo de, no maximo, 5 (cinco) dias para o sindicado apresentar
defesa, a critério da comissdo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

VI - relatério da comissdo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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VII - julgamento da autoridade, ou fundamentagdo para a remessa dos autos a
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD; (Acrescido pela
Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

VIII — publica¢do do julgamento. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96).

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 4° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — A autoridade julgadora da sindicancia s6 podera imputar pena
de sua responsabilidade se a comissdo houver facultado ampla defesa ao acusado.
(Acrescido pela Lei Complementar n® 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n°® 3663 de
27/12/96)

Art. 185 — Apos o interrogatorio, o sindicado apresentara rol de testemunhas, no
maximo de 03 (trés), ocasides em que sera dada ciéncia a0 mesmo do dia e hora em que
as mesmas seriao inquiridas. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 186 - A autoridade sindicante podera indeferir as diligéncias consideradas
procrastinatorias ou desnecessarias a apuraciao do fato, em despacho fundamentado.
(Alterado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

I - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

IT -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

III -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96).

Art. 187 - Na fase de sindicancia, a comissao promove a tomada de depoimentos orais,
reduzidos a termo, acareagdes, investigacdes e diligéncias, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, aos técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos sempre com ciéncia do acusado ou de seu procurador, mediante
notificacdo, com antecedéncia para cada audiéncia que realize, ndo sendo licita a testemunha,
trazé-lo por escrito. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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Art. 188 - As testemunhas sdo convocadas para depor mediante intimagao, expedida
pelo Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada
aos autos. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - Se o testemunho ¢ de servidor, a expedicdo de intimagdo serd comunicada ao
chefe da reparticdo onde o mesmo serve, com indicagdo do dia e da hora marcada para a
inquiri¢do. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - As testemunhas sdo inquiridas em separado e, da hipdtese de depoimentos
contraditorios, procede-se a acareagdo entre os depoentes. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 189 - A sindicancia ¢ meio eficaz para apurar, em primeiro plano, a veracidade de
denuncias ou a existéncia de irregularidades passiveis de puni¢ao, podendo ensejar a abertura
de Processo Administrativo Disciplinar. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - O processo de sindicancia sera arquivado quando o fato narrado nao configurar
evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, ou quando evidenciada a falta de indicio
suficiente para a instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por mais 05 (cinco) dias, a critério da autoridade superior. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - A fase instrutdria encerra-se com o relatdrio de instru¢ao no qual sdo resumidos
os fatos e as respectivas provas, tipificada, ou nao, a infracao disciplinar visando o
encerramento ou continuagdo do feito através de arquivamento e/ou abertura de Processo
Administrativo Disciplinar. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 190 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de pena
que nao seja da competéncia da autoridade responsavel pela sindicancia, sera obrigatoria a
instauracao de Processo Disciplinar, com a remessa dos autos da sindicancia a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPPAD. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 4° -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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Paragrafo unico — Na hipotese de o relatério concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal a autoridade competente encaminhara copia dos autos a autoridade policial
para instauragdo de inquérito policial, independente da imediata instauragdo do Processo
Administrativo Disciplinar. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

CAPITULO III
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 191 — Cabe a suspensao preventiva do servidor, sem prejuizo da remuneragdo, em
qualquer fase do Processo Administrativo Disciplinar a que esteja respondendo, pelo prazo de
30 (trinta) dias, desde que sua permanéncia em servigo possa prejudicar a apuragao dos fatos.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 1° - Compete ao Chefe do Poder Executivo, prorrogar por mais 50 (cinqlienta) dias, o
prazo de suspensdo ja ordenada, findo o qual cessard o respectivo efeito ainda que o processo
nao esteja concluido. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada
no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - Nao decidido o processo no prazo de afastamento ou de sua prorrogacao, o
indiciado reassumird automaticamente o exercicio de seu cargo ou fun¢do, aguardando ai, o
julgamento. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 4° -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 5° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 6° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 192 — O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infra¢dao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido, assegurando-se, ao
denunciado, ampla defesa. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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Paragrafo unico — A entidade sindical representativa da categoria do servidor
processado podera indicar representante para acompanhamento do processo. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 193 — S3o competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar, o Governador do Estado, os Secretarios de Estado, os Presidentes de Autarquias e
Fundacoes, e os Titulares dois demais Poderes ¢ Orgﬁos Publicos, nas areas de suas
respectivas competéncias. (Alterado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 194 — O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por uma comissao
composta de 03 (trés) servidores dentre os componentes da Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar — CPPAD, designados pelo Coordenador Geral, indicando, entre
seus membros o respectivo Presidente. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - A designacao da comissdo sera feita por meio de portaria da qual constara,
detalhadamente, o motivo da instauragdo do processo. (Alterado pela Lei Complementar n°
164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - O Presidente da comissao designara um servidor para secretariar os trabalhos.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 3° - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de Processo Administrativo
Disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiliineo ou afim, em linha
reta ou colateral, at¢ o terceiro grau. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 195 — Apds publicagdo da portaria de instauragdo, ou recebimento da copia desta
pelo acusado, tera a comissdo o prazo de 50 (cinqiienta) dias para relatar o processo sendo
admitida a sua prorrogacdo por mais 30 (trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 1° - Em qualquer hipdtese, a publicacdo ¢ obrigatoria. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - Os autos da sindicancia integram o Processo Administrativo Disciplinar, como
peca informativa da instrucdao. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 196 — Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar com o extrato da portaria
de instauragdo, que contera a acusacao imputada ao servidor com todas as suas caracteristicas,
o presidente determinara a citacdo do acusado para interrogatorio no prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas. (Alterado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996, publicada
no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 197 — Em caso de recusa do acusado, em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa passa a contar da data declarada em termo proprio, pelo membro da
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comissao que fez a citagdo, do dia em que esta se deu. (Alterado pela Lei Complementar n°
164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 198 — O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao,
o lugar onde podera ser encontrado. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 199 — Superado o interrogatorio, a citagdo sera para proporcionar o prazo de 05
(cinco) dias para apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a
serem produzidas, apresentando o rol de testemunhas até o0 maximo de 03 (trés), as quais serdo
notificadas, se forem diversas daquelas inquiridas na sindicancia. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - Havendo mais de um acusado, o prazo ¢ comum ¢ de 10 (dez) dias. (Alterado
pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - Achando-se o acuso em lugar incerto € ndao sabido, expedir-se-a edital, com
prazo de 10 (dez) dias, publicado 01 (uma) vez no Diario Oficial do Estado, e fixado no
quadro de avisos do 6rgao ao qual o acusado ¢ vinculado, para que o mesmo apresente-se para
interrogatorio e/ou protocolar sua defesa. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - O prazo a que se refere o paragrafo anterior, sera contado da publicacdo, que
deve ser juntada no processo pelo Secretario. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 200 — A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo,
sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a
autoridade competente o pessoal, material ¢ documentos necessarios ao seu funcionamento.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 1° - Sempre que, no curso do Processo Administrativo Disciplinar, for constatada a
participacdo de outros servidores, a comissdao procedera as apuragdes necessarias para
responsabiliza-los, com publicagdo e procedimentos idénticos a apuragdo principal.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 2° - As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes o
direito de participacdo na producdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e
formulacdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 201 — Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada
no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - A revelia sera declarada por termos nos autos do processo, € reputar-se-ao
verdadeiros os fatos afirmados na acusagdo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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§ 2° - Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor estavel como defensor dativo, ocupante do cargo de nivel igual ou superior ao
indiciado, permitindo seu afastamento do servico normal da reparticdo durante o tempo
estritamente necessario ao cumprimento daquele mister. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - O servidor nomeado tera um prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da
ciéncia de sua designacao, para oferecer a defesa. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164
de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 202 — Recebida a defesa serd anexada aos autos, mediante termo, apds o que a
comissao elaborard relatorio em que fard histérico dos trabalhos realizados e apreciara,
isoladamente, em relagdo a cada acusado, as irregularidades imputadas e as provas colhidas no
processo, propondo entdo, justificadamente, a isencao de responsabilidade ou a punigdo, e
indicando, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considerar
adequadas. (Alterado pela Lei Complementar n® 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - Deverd, ainda, a Comissao em seu relatério sugerir quaisquer providéncias que
lhe pareca de interesse do servigo publico. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - Na conclusao do relatério a comissao disciplinar reconhece a inocéncia ou a
culpabilidade do acusado, indicando no segundo caso, as disposi¢oes legais transgredidas e as
comunicagdes a serem impostas. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - O Processo Administrativo Disciplinar e seu relatoério serdo remetidos a
autoridade que determinou sua instauracdo para aprovagdo ou justificativas, e posterior
encaminhamento ao Secretario de Estado da Administra¢ao para julgamento. (Acrescido pela
Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 203 — Recebido o processo, o Secretario de Estado de Administragao, julgar-lo-a
no prazo de 05 (cinco) dias a contar de seu recebimento. (Alterado pela Lei Complementar
n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgao
ou servidores sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 2° - O julgamento devera ser fundamentado, promovendo, ainda, a autoridade a
expedigao dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucdo, inclusive, a
aplicacdo da penalidade. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 204 — Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que parecem
cabiveis, o Secretario de Estado da Administragdo buscard, dentro do prazo marcado para o
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julgamento, a quem for competente. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 205 — As decisoes serdo sempre publicadas no Diario Oficial do Estado, dentro do
prazo de 03 (trés) dias. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada
no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo tnico - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
CAPITULO V
DO ABANDONO DO CARGO OU EMPREGO
OU INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 206 — No caso de abandono de cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, o
Secretario de Estado da Administragdo determinara a Comissao Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Estado — CPPAD, a instauracdo de processo disciplinar
sumarissimo. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - Em ambas infragdes, as folhas de presenca serdao pecas obrigatorias do Processo.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

§ 2° - O processo sumarissimo se exaure no prazo maximo de 20 (vinte) dias.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Art. 207 — No abandono de cargo ou emprego, a comissao providenciara, de imediato,
a citagdo do servidor no enderego que constar de sua ficha funcional, uma publicagdo no
Diario Oficial, ¢ no maximo, uma publicagdo, em cada um dos dois jornais de maior
circulacao do local onde serve o servidor, do edital de chamamento para, no prazo de 05
(cinco) dias, o servidor se apresentar, que sera contado a partir da data da citagao, ou da tltima
publicacdo. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 3° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 4° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 5° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 6° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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Paragrafo unico — Findo o prazo de que trata o ‘“caput” deste artigo e nao
comparecendo o acusado, ser-lhe-4& nomeado um defensor para, em 3 (trés) dias a contar da
ciéncia da nomeacao, apresentar defesa. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 208 — Na inassiduidade habitual, o servidor sera citado para apresentar defesa no
prazo de 05 (cinco) dias. (Alterado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 209 — Apresenta a defesa, em qualquer hipdtese, realizadas as diligéncias
necessarias a coleta de provas, e elaborado o relatorio, o processo serd concluso ao Secretario
de Estado da Administragdo para julgar, ou providenciar o julgamento junto a autoridade
competente, se for o caso, no prazo de 05 (cinco) dias, e respectiva publicacao em 03 (trés)
dias. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n°
3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n® 3663 de 27/12/96)
CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 210 — No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdao. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - Havendo mais de um acusado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - Se a penalidade prevista for a demissdao ou a casacdao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do artigo 178.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Art. 211 — O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando este seja em
contrario a prova dos autos. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade de proposta abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)



49

Art. 212 — Verificado a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para
instauracao de novo processo. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

IT - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

III - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade de processo. (Acrescido
pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o artigo 179, sera
responsabilizada na forma do artigo 163. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 213 — Extinta a punibilidade pela prescrigao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 214 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, copia do Processo
Administrativo Disciplinar serd remetida ao Ministério Publico para a instalagdo da acao
penal, certificando-se no autos a iniciativa, comunicando-o da eventual remessa da sindicancia
a autoridade policial, nos termos do paragrafo tnico do artigo 190. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 215 — O servidor que responder a Processo Administrativo Disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 1° -(Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

§ 2° - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — Ocorrida a exoneragao de que trata o inciso I, do artigo 40, o ato
serd convertido em demissdo, se for o caso. (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)
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Art. 216 — Serdo assegurados transporte ¢ didria: (Alterado pela Lei Complementar
n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sai reparticao, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado; (Acrescido pela Lei Complementar n°
164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

II — aos membros da comissdao e ao Secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 217 — O Processo Administrativo Disciplinar pode ser revisto no prazo
prescricional, a pedido, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao da penalidade aplicada. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 218 — Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor punido,
qualquer pessoa pode requerer a revisdao do processo. (Alterado pela Lei Complementar n°
164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo unico — (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 219 — No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I - (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

II — (Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96)

Art. 220 — Na peti¢do revisional, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar. (Alterado pela Lei Complementar n° 164
de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo tnico — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
(Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Art. 221 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos ainda nao apreciados no processo origindrio. (Alterado
pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 222 — O requerimento de revisdo do processo disciplinar serd dirigido a
autoridade que o tenha julgado, que apds manifestagdo submetera a matéria a autoridade
competente conforme artigo 225, para julgamento da revisao, ou constituicdo de comissao nos
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termos do artigo 194. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada
no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 223 — A comissao concluird os seus trabalhos em 30 (trinta) dias, permitida a
prorrogagdo, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias,
e remeterd o processo a esta com relatorio. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Paragrafo tnico — Aos trabalhos da comissdo revisora aplicam-se, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do Processo Administrativo Disciplinar.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Art. 224 — O prazo de julgamento do pedido revisorio, caso nao tenha sido constituida
comissao, sera de 10 (dez) dias, podendo a autoridade determinar diligéncias que nao
extrapolem esse prazo, salvo justificativas concretas que devem constar dos autos, até o limite
de 20 (vinte) dias. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no
D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 225 — O julgamento da revisdo de processo cabe: (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I — ao Titular do Poder Executivo; (Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de
27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

II — aos Secretarios de Estado, tratando-se de autarquias e fundacdes publicas.
(Acrescido pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de
27/12/96)

Paragrafo unico— (Revogado pela Lei Complementar n°® 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

Art. 226 — A revisdo corre em apenso ao processo originario. (Alterado pela Lei
Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96)

I - Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96);

IT - Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96);

Art. 227 — Julgada procedente a revisao, a penalidade aplicada podera ser atenuada, ou
declarada sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destitui¢do de cargo em comissdo, hipotese em que essa penalidade serd convertida em
exoneracdo. (Alterado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E.
n° 3663 de 27/12/96);

Art. 228 — Aos trabalhos da comissao revisora, aplicam-se, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios da comissao do Processo Administrativo Disciplinar. (Alterado pela

Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996, publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96);

Paragrafo unico - Revogado pela Lei Complementar n° 164 de 27/12/1996,
publicada no D.O.E. n° 3663 de 27/12/96);

TITULO VI
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DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 229 - (Revogado pela Lei Complementar n® 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 230 - (Revogado pela Lei Complementar n® 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 231 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS
SECAO1
DA APOSENTADORIA

Art. 232 — (Revogado pela Lei Complementar n°® 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 233 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 234 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 235 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 236 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 237 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 238 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 239 - VETADO;

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 240 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 241 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 242 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 243 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 244 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 245 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

SECAO IV
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DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 246 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 247 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 248 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 249 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 250 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

SECAOV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE
E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 251 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 252 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 253 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 254 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 255 — (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 256 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 257 - (Revogado pela Lei Complementar n° 228 de 31/01/2000, publicada no
D.O.E. n° 4422 de 31/01/2000);

Art. 258 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

SECAO VII
DA PENSAO

Art. 259 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 260 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 261 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 262 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 263 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 264 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);
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Art. 265 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 266 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 267 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 268 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 269 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

SECAO VIII
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 270 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 271 —(Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

Art. 272 - (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

SECAO IX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 273 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 274 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 275 — (Revogado pela Lei Complementar n° 253 de 14/02/2002, publicada no
D.O.E. n° 4901 de 14/01/2002);
TITULO VII

CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 276 - Para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o
Poder Executivo podera contratar pessoal por tempo determinado, nos casos e condigdes
estabelecidos em lei.
TITULO VIII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 277 - A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel pela criagdo,
educacdo e protegdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional que estejam sob
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tratamento terapéutico, podera ser dispensada do cumprimento de 50% (cinqlienta por cento)
da carga horaria de trabalho diario.

§ 1° - Considerar-se-a deficiente ou excepcional, para os fins deste artigo, pessoa de
qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a
dependéncia sécio-educacional e econdmica da servidora.

§ 2° - A servidora beneficiada tera a concessdo de que trata este artigo, pelo prazo de
01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 01 (um) ano.

Art. 278 - O regime de trabalho do pessoal dos Grupos de Tributagcdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo, Atividade de Policia Civil e Atividade Penitencidria serd adequado as
peculiaridades das respectivas tarefas tipicas, respeitado o limite constitucional.

Art. 279 - O dia do Servidor Publico serda comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro e
considerado “Ponto Facultativo™.

Art. 280 - Podem ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judicidrio, das Autarquias e das Fundagdes Publicas, além daqueles ja previstos em leis
especificas:

I - prémio pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
de produtividade e a reducao de custos operacionais;

IT - concessdao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios a
servidores que se tenham destacado por relevantes servigos na administragao publica.

Art. 281 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar sao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia 1til seguinte, o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.

Art. 282 - E assegurado ao servidor publico o direito de associa¢do profissional ou
sindical e o de greve.

Paréagrafo unico - O direito de greve € exercido nos termos e limites definidos em lei
federal.

Art. 283 - Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, pessoa que
viva as suas expensas, quando devidamente comprovado.

Pardgrafo tnico - Equiparam-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 284 - Considera-se sede, para fins deste lei, o Municipio onde a reparticao esta
instalada e onde o servidor tem exercicio, em carater permanente.

Art. 285 - A retencdo dolosa da remuneracao de servidor constitui crime de
responsabilidade do titular do 6rgdo ou responsavel administrativo.

Art. 286 - O servidor ndo poderd ser movimentado “ex-oficio”, para a funcdo que
devera exercer fora da localidade de sua residéncia nos 03 (trés) meses anteriores e posteriores
as eleicdes estaduais, federais ou municipais, para qualquer cargo eletivo, salvo com o
consentimento do servidor.
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Art. 287 - Por motivo de convicgao religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor
poderé ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua vida funcional.

Art. 288 - E vedada a movimentacio “ex-oficio” do servidor investido em mandato
eletivo, a partir do dia da diplomacao até o término do mandato.

Art. 289 - Respeitada as restri¢des constitucionais a pratica dos atos previstos nesta Lei
Complementar ¢ delegavel.

Art. 290 - Sera promovido, apos a morte, o servidor que:
I - ao falecer ja lhe coubesse, por direito, a promogao;
II - tenha falecido em conseqiiéncia do estrito cumprimento do dever funcional.

§ 1° - Para o caso de inciso II, ¢ indispensavel a prévia comprovacgdo do fato através de
inquérito.

§ 2° - A pensdo a que tiverem direito os beneficidrios do servidor promovido nas
condigdes deste artigo serd calculada tomando-se por base o valor da remuneragdo do novo
cargo.

Art. 291 - Os servidores publicos, no exercicio de suas atribuigdes, nao estao sujeitos a
acdo plena por ofensa irrogada em informacdes, pareceres ou qualquer outros escritos de
natureza administrativa, que, para isso, sao equiparadas as alegacdes em juizo.

Pardgrafo unico - Cabe ao Chefe imediato do servidor mandar cancelar, a
requerimento do interessado, as injurias ou calinias porventura encontradas.

Art. 292 - Os vencimentos e proventos nao sofreram descontos, além dos previstos em
lei.

Pardgrafo unico - Os débitos trabalhistas para com os servidores deverao ser pagos
quando do transito em julgado da sentenga condenatoria, sob pena de responsabilidade do
administrador.

Art. 293 - A progressao do servidor na carreira dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, de acordo com os critérios definidos no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios do Pessoal Civil da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquias e
Fundagoes e seus regulamentos.

Parédgrafo unico - As promogdes dos Grupos Ocupacionais Atividade de Consultoria e
Representagcdo Judicial, Atividade de Policia Civil e Atividade de Penitenciaria dar-se-ao de
04 (quatro) em 04 (quatro) anos pelos critérios de antigiiidade e merecimento da forma
prevista em regulamento.

Art. 294 - Sera considerado como efetivo exercicio o afastamento do servidor nos dias
em que participar de congressos, conclaves, simpdsios, seminarios, cursos ¢ assembléias
gerais que versam sobre assuntos que digam respeito a categoria a que pertenga.
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Parédgrafo unico - O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03
(trés) dias antes da realizagdo do evento e instituido com o documento do respectivo convite
ou convocacgao.

Art. 295 - A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralisagao dos trabalhos nas
reparti¢cdes publicas estaduais.

Art. 296 - A data de 15 de outubro - Dia do Professor - ¢ considerado “Ponto
Facultativo™ para os professores em regéncia de classe.

Art. 297 - Sera contado para efeito de anuénio e licenga prémio por assiduidade, o
tempo de servigo prestado ao Estado de Ronddnia, sob o regime celetista, dos atuais
servidores regidos por esta Lei Complementar.

Art. 298 - Os Poderes do Estado promoverao as medidas necessarias a formagao e ao
aperfeigoamento dos servidores regidos por esta Lei Complementar, notadamente para o
desempenho de cargos em comissdo e de fungdes gratificadas, observado o respectivo grau
hierarquico, a natureza das atribui¢des e as condi¢des basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 299 - A administragdao fazendaria e seus servidores fiscais terdo dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma do inciso XVIII, do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 300 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover o que se fizer necessario a
eficacia da presente Lei Complementar a qual se estendera, no que couber a todos os 6rgaos
dos demais Poderes do Tribunal de Contas e ao Ministério Publico.

Art. 301 - O servidor sera identificado civilmente por uma cédula funcional da qual
constara o numero de sua Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 302 - O Chefe do Poder Executivo baixarda os regulamentos que se fizerem
necessarios a execu¢do desta Lei Complementar a serem publicados em 120 (cento e vinte)
dias.

Art. 303 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 304 - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as Leis
Complementares 01/84, 17/86 ¢ 39/90.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 09 de dezembro de 1992, 104° da
Republica.

OSWALDO PIANA FILHO
GOVERNADOR



